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21 февраля 2007 года (серия А № 139998, регистрационный номер 245)
История школы
1896 год -  в селе Малая Бугульма была открыта церковно-приходская школа.

1901 год - в новом здании была открыта земская школа и  в ней обучалось 65 мальчиков и 18 девочек. 

1963 год – Малобугульминская семилетняя школа была преобразована в восьмилетнюю.

1992 год - Малобугульминская восьмилетняя школа переехала в новое здание.

1993 год – Малобугульминская восьмилетняя школа была преобразована в среднюю общеобразовательную. 

2005 год - Малобугульминская средняя школа стала осуществлять профильную подготовку по информационно-технологическому профилю.

Режим работы образовательного учреждения

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	1 класс –  пятидневная неделя
2 - 4 классы  - шестидневная неделя
	5 - 9 классы - шестидневная неделя
	10 - 11 классы - шестидневная неделя

	Продолжительность уроков (мин)
	1 класс  – 35 минут
2 - классы - 45 минут
	45 минут
	45 минут

	Продолжительность перерывов (мин)
	Минимальная перемена - 10 минут; 

максимальная перемена - 45 минут
	Минимальная перемена - 10 мин.; максимальная перемена - 20 мин.
	Минимальная перемена - 10 мин.; максимальная перемена - 20 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	1 класс  не аттестуется;
2 - 4 классы по четвертям
	четверть


	полугодие


1. Характеристика обучающихся

 1.1. Численность учащихся

	
Учебные года

	Количество учащихся

	2004 - 2005
	Начало года
	208 обучающихся
	107 мальчиков

	
	
	
	101 девочка

	
	Конец года
	206 обучающихся
	106 мальчиков

	
	
	
	100 девочек

	2005 - 2006
	Начало года
	180 обучающихся
	91 мальчик

	
	
	
	89 девочек

	
	Конец года
	189 обучающихся
	98 мальчиков

	
	
	
	91 девочек

	2006 - 2007
	Начало года
	180 обучающихся
	 91 мальчиков 

	
	
	
	89 девочек

	
	Конец года
	183 обучающихся
	 93 мальчиков 

	
	
	
	90 девочек

	2007 - 2008
	Начало года
	175 обучающихся
	 89 мальчиков 

	
	
	
	86 девочек
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Примечание: в диаграмме приведены данные на начало учебного года 

1.2. Распределение учащихся по сменам (на начало учебного года)
	Учебные года
	Число смен
	Распределение классов

 по сменам
	Количество учащихся, обучающихся в 1 смену

	2004 - 2005
	1 смена
	с 1 по 11 классы
	208

	2005 - 2006
	1 смена
	с 1 по 11 классы
	180

	2006 - 2007 
	1 смена
	с 1 по 11 классы
	180


1.3. Количество классов по ступеням

	Ступень
	Количество общеобразовательных классов

	
	2004 - 2005 учебный год
	2005 - 2006 учебный год
	2006 - 2007 учебный год

	
	Класс
	Кол-во классов/ кол-во уч-ся
	Класс
	Кол-во классов/ кол-во уч-ся
	Класс
	Кол-во классов/ кол-во уч-ся

	I
	1

2

3

4
	1/11

1/16

1/12

1/19
	1

2

3

4
	1/12

1/9

1/19

1/11
	1

2

3

4
	1/9

1/11

1/11

1/19

	II
	5

6

7

8

9
	1/23

1/15

2/34

1/16

1/18
	5

6

7

8

9
	1/20

1/20

1/12

2/32

1/18
	5

6

7

8

9
	1/17

1/23

1/21

1/14

2/35

	III
	10

11
	1/17

1/27
	10

11
	1/12

1/15
	10

11
	1/8

1/12

	Всего
	
	12/208
	
	12/180
	
	12/180


1.4. Контингент обучающихся на 2007 - 2008 учебный год

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Общее количество обучающихся
	52
	98
	25
	175

	Общее количество классов / 

средняя наполняемость классов,
 в том числе:
	4 / 13
	5 / 19,6
	2 / 12,5
	11 / 15,9

	общеобразовательных 
(базового уровня)
	4
	5
	2
	11

	Количество групп продленного дня / средняя наполняемость ГПД
	2,5 / 52
	0,5/16
	-
	3 / 68


1.5. Данные о состоянии здоровья обучающихся

Работа по охране здоровья обучающихся является одним из приоритетных направлений работы школы.  В течение всего учебного года в школе проводятся занятия учащихся физической подготовкой в общих и специальных физкультурных группах. Вопросы охраны здоровья систематически рассматриваются на совещаниях при директоре, педагогических советах, общешкольных и классных родительских собраниях, классных часах.

Здоровье детей

	Учебный год
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	Инвалиды

	2004 - 2005
	38
	164
	4
	2

	2005 - 2006
	72
	105
	10
	2

	2006 - 2007 
	65
	88
	11
	3


Распределение учащихся школы по группам здоровья 
на 2006 – 2007 учебный год


[image: image2.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

1 группа

2 группа

3 группа

Инвалиды


Основные заболевания обучающихся на 2006 – 2007 учебный год

	Заболевания
	Количество детей, имеющих отклонение в здоровье

	Обмен веществ
	9

	Пищеварительная система
	30

	Зрение
	20

	Опорно-двигательный аппарат
	46

	Выделительная система
	2

	Половая система
	0

	Дыхательная система
	3

	Кровеносная система
	0

	Другие заболевания
	29


1.6. Характеристика социального статуса семей учащихся

Количество семей, обучающихся в Малобугульминской школе – 113  

Из них:

· Полных – 89,

· Неполных – 24,

· Многодетных (3 ребенка и более) – 27,

· Имеющихся детей под опекой – 4,

· Семей «группы риска» - 3,

· Имеющихся детей – инвалидов – 3,

· Малообеспеченных – 31,

· Неблагополучные – 2.

Малобугульминская средняя школа является одним из самых близких к городу Бугульма  образовательных учреждений. Школа расположена в селе Малая Бугульма, насчитывающим 442 двора с населением 1472 человека. Из них заняты в производстве 69 % трудоспособного населения, 24 % - пенсионеры, 19 % - безработные. 60 % населения занимается личным подсобным хозяйством.

Образовательный уровень населения следующий: с высшим образованием – 18 %, с незаконченным высшим – 6%, со средне профессиональным – 59 %, со средним – 17 %. Близко к территории Малобугульминского сельского поселения находятся предприятия переработки сельхозпродукции: Бугульминский комбинат хлебопродуктов № 2, Бугульминский мясокомбинат, Бугульминский молочный комбинат,  Бугульминская  сельхозтехника, Бугульминская машинно-техническая станция. По анализу трудоустройства обучающихся после окончания учебных заведений около 60% выпускников трудоустраиваются на данные предприятия.

Основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

· Уменьшение контингента детей;

· Тенденция старения населения села;

· Недостаточная конкурентоспособность выпускников сельской школы в новых условиях хозяйствования.

Прогноз развития ситуации в селе Малая Бугульма:

· Кризисные явления в социально-экономическом развитии села будут сказываться на работе школы еще в течение ближайших 7 – 8 лет (расформирование совхоза «Урал»).

· Ожидается регулярное сокращение контингента детей, поступающих в школу, до 2010 года и постепенное увеличение обучающихся в последующие годы.

· Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей год от года будут возрастать. По имеющимся данным за последние годы в различные высшие учебные заведения поступили и успешно социализировались в них 56,5 % выпускников Малобугульминской средней школы. 

· Село находится в 4 км от города, что по прогнозам социального развития предполагает его слияние с городом Бугульма  к 2015 году.

1.7. Социальный заказ родителей школьников

Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. Родители считают главным подготовить своих детей к жизни и труду в новых условиях хозяйствования, быть мобильными, активными и востребованными. И большие надежды в этом вопросе они возлагают именно на школу.

Именно поэтому педагогическим  коллективом школы было принято решение осуществлять предпрофильную подготовку обучающихся 8 - 9 классов, с целью знакомства учеников с разнообразием существующих на сегодняшний день профессий и специальностей и оказания помощи в профессиональном самоопределении учащихся.  

Для родителей обучающихся старшей школы главным является подготовка детей к поступлению в высшие и средне-специальные учебные заведения. Исходя из результатов анкетирования родителей и обучающихся, школой было выбрано «информационно-технологическое» направление, ориентированное на широкое использование информационных  технологий в различных сферах хозяйственной деятельности. 
2. Характеристика качества образования и воспитания

	Учебный год
	Кол-во отличников 
	Кол-во ударников
	Успеваемость 
	Количество обучающихся на «4» и «5» 
	Кол-во обучающихся

	2001/2002
	9
	70
	100
	32,4
	266

	2002/2003
	15
	78
	100
	38,3
	255

	2003/2004
	24
	62
	100
	39,8
	232

	2004/2005
	22
	65
	100
	44,6
	206

	2005/2006
	18
	64
	100
	46,3
	189

	2006/2007
	15
	62
	100
	44,3
	183


Качество знаний на протяжении последних 5 лет стабильно составляет 44-46%. В школе нет неуспевающих обучающихся благодаря целенаправленной и систематической работе всех учителей – предметников со слабоуспевающими обучающимися и детьми «группы риска». 

Хорошим подтверждением качественного образования выпускников являются результаты единого государственного экзамена. По результатам сдачи выпускниками ЕГЭ в 2006/2007 учебном году успеваемость составила 100 %, качество – 40 %, средний балл – 3,5.
Участие в предметных олимпиадах, различных интеллектуальных конкурсах и научно-практических конференциях обучающимися школы является традиционным направлением работы школы. Из года в год ученики занимают призовые места. 

2.1. Результаты районных олимпиад

	Предмет 
	Призер районной олимпиады
	Класс

	2005/2006 учебный год

	Русский язык
	Клементьев Даниил
	9

	
	Рыжакова Алёна
	10

	Татарский язык
	Рыжакова Алёна
	10

	Мордовский язык и литература
	Письмарова Екатерина
	9

	Математика
	Полякова Анна
	10

	
	Ломовская Надежда
	4

	Астрономия
	Пантеелева Надежда
	11

	Экология
	Полякова Анна
	10

	Правоведение
	Голюнова Алёна
	11

	Обществознание
	Голюнова Алёна
	11

	География
	Пахомов Дмитрий
	9

	История 
	Громова Юлия
	11

	Республиканская олимпиада по мордовскому языку и литературе
	Письмарова Екатерина
	9

(2 место)

	2006/2007 учебный год

	Математика
	Полякова Анна
	11

	Биология
	Полякова Анна
	11

	Татарский язык
	Рыжакова Алёна
	11

	ОБЖ
	Команда учеников школы
	9-11

	Республиканская олимпиада по мордовскому языку и литературе
	Письмарова Екатерина
	9

(2 место)

	2007/2008 учебный год

	Русский язык
	Куликова Юлия
	9

	
	Пахомов Дмитрий
	11

	
	Дунаева Гульшат
	4

	Русская литература 
	Яшина Анастасия
	11

	Физика
	Айдуганов Дмитрий
	9

	Математика
	Куликова Анастасия 
	4

	Английский язык
	Айдуганов Дмитрий
	9

	Республиканская олимпиада по мордовскому языку и литературе
	Письмарова Екатерина
	11
(2 место)


2.2. Результаты конкурсов и научно-практических конференций
Ежегодно ученики Малобугульминской школы принимают участие в международной математической игре-конкурсе «Кенгуру», российском конкурсе «Русский медвежонок» и других интеллектуальных конкурсах и научно-практических конференциях.  
· Козиков Вячеслав, лауреат IV Всероссийского конкурса исторических и исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия ХХ век», 2003 год;

· Хайрова Регина, лауреат Поволжской научно – экологической  конференции школьников, 2003 год; 

· Призёры Республиканского смотра – конкурса «Спортивно-оздоровительный час – глазами детей» (2 место);

· Тюряев Олег, лауреат Российского заочного конкурса «Интеллектуально – творческий марафон», 2003 год;

· Валиуллин Рамиль, лауреат Российского заочного конкурса «Интеллектуально – творческий марафон», 2003 год;

·  Супонькина Елена, лауреат Поволжской научно – экологической  конференции школьников, 2004 год; 

· Козиков Вячеслав, дипломант Республиканского конкурса исследовательских работ юных краеведов «Эхо тысячелетия: от прошлого к будущему», посвященного 1000-летию Казани, 60-летию Великой Победы, 200-летию Казанского государственного университета, 2004 год;

· Гатауллина Альбина, лауреат Республиканского слёта экологов и лесоводов, 2004 год;
· Бурцев Алексей, лауреат Республиканского конкурса, посвященного 1000-летию Казани и 60-летию Великой Победы, 2005 год;
· Тюряев Олег, 2 место в X научно-практической конференции школьников «Открытие», 2005 год;
· Пахомов Дмитрий, 3 место в XI научно-практической конференции школьников «Открытие», 2006 год;
· Айдуганов Дмитрий, лауреат Республиканского конкурса детского рисунка, посвященного Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 года;

· Письмарова Екатерина, Клементьев Даниил, 3 место в XII научно-практической конференции школьников «Открытие», 2007 год;
· Рыжакова Алёна, 4 место в XII научно-практической конференции школьников «Открытие», 2007 год;
· Клементьев Даниил, лауреат Республиканского конкурса поисково-исследовательских работ «Отечество», посвященного 1000-летию Елабуги и 175-летию  со дня рождения И.И.Шишкина;
· Поварова Диана, участница Республиканского конкурса юных экскурсоводов «Жизнь дана на добрые дела», 2007 год;

· Иванова Екатерина, Макарчева Алина, участницы Республиканского конкурса юных экскурсоводов «Жизнь дана на добрые дела», 2007 год; 

· Клементьев Даниил, 3 место в XIII научно-практической конференции школьников «Открытие», 2008 год;
· Поварова Диана, Козикова Надежда, 3 место в XIII научно-практической конференции школьников «Открытие», 2008 год;

· Гайнуллина Альбина, участница Республиканского конкурса сочинений, посвященного 130-летию со дня рождения Гаяза Исхаки. 
2.3. Спортивные достижения обучающихся

Ученики школы увлеченно занимаются спортом. Особой популярностью пользуются бокс, плавание, художественная гимнастика, дзюдо, тяжелая атлетика. Ежегодно ученики нашей школы становятся призерами городских, районных, республиканских и российских соревнований. 
· Барабанов Кирилл, 1 место в городских соревнованиях по дзюдо в весовой категории, 2007 год;

· Жуков Степан, 3 место в городских соревнованиях по дзюдо в весовой категории, 2007 год; 

· Зыкова Ирина, Шайдуллина Анастасия, 3 место на зональных соревнованиях по художественной гимнастике, 2007 год; 

· Кузин Андрей, 1 место в первенстве города по боксу среди юношей 1993 – 1994 года рождения, 2007 год;

· Кузин Андрей, 1 место на Всероссийских соревнованиях по боксу в г. Октябрьск, 2007 год;

· Айдуганов Дмитрий, 2 место в первенстве Республики Татарстан по боксу среди юношей 1993-1994 года рождения, 2007 год;

· Агеев Евгений, 3 место в первенстве города Бугульма по тяжелой атлетике, 2007 год;

· Кузин Андрей, 2 место в первенстве города по боксу среди юношей 1994 – 1995 года рождения, 2008 год;

· Айдуганов Дмитрий, 1 место в первенстве Республики Татарстан по боксу среди юношей 1992 – 1993 года рождения, 2008 год.
3. Характеристика педагогического коллектива

Педагогический коллектив Малобугульминской школы объединяет 26 педагогов. Возрастной состав оптимальный, средний возраст педагогов - 38 лет. 2 учителя имеют звания «Отличники народного просвещения», 3 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Татарстан. Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100 %. Средняя недельная нагрузка составляет 21 час. 

3.1. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров

	Образование и категория
	Кол-во педагогов
	% к общему числу педагогических работников

	Высшее образование
	21
	80,8 %

	Средне - специальное
	5
	19,2  %

	Нет педагогического образования
	0
	-

	Квалификационные категории: 
высшая категория
	2
	7,7 %

	Первая  категория
	11
	42,3 %

	Вторая категория
	9
	34,6 %

	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года
	18
	69,2 %


3.2. Образовательный ценз педагогических работников школы
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3.3. Квалификационные категории  педагогических работников МБСШ
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3.4. Количество учителей

	
	2006 - 2007

 учебный год
	2007 – 2008 учебный год

	1. Общие данные
	24
	26

	2. Количество женщин
	19
	21

	3. Количество мужчин
	5
	5

	4. Средний возраст педагогов:

	20 - 30 лет
	6
	7

	30 - 40 лет
	5
	6

	40 - 50 лет
	9
	7

	50 - 60 лет
	4
	6


3.5. Стаж работы педагогических работников

	Стаж работы
	2006 - 2007

 учебный год
	2007 – 2008 учебный год

	До 3-х лет
	3
	1

	3 - 5 лет
	2
	1

	5 - 10 лет
	3
	6

	10 - 15 лет
	5
	5

	15 - 20 лет
	2
	4

	Более 20 лет
	5
	5

	Более 30 лет
	4
	4


Педагогический коллектив Малобугульминской средней школы является одним из самых квалифицированных в Бугульминском муниципальном районе. Ежегодно на базе нашего образовательного учреждения проводятся муниципальные и республиканские семинары педагогов, заместителей директоров и руководителей образовательных учреждений, с целью диссеминации опыта работы педагогов школы:
· Семинар руководителей образовательных учреждений городов и районов Республики Татарстан по теме: «Информатизация системы образования в Республике Татарстан», 2001 год;

· Семинар-совещание руководителей отделов и управлений образования городов и районов Республики Татарстан по теме: «Использование информационных и коммуникационных технологий в системе образования», 2001 год;

· Семинар учителей татарского языка и литературы школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2002 год;

· Семинар заместителей директоров по воспитательной работе школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2002 год;

· Республиканская августовская конференция работников образования, работа секционной части на базе школы, 2003 год;

· Семинар библиотекарей школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2004 год;

· Семинар классных руководителей школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2004 год;

· Семинар заместителей директоров по воспитательной работе школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2004 год;

· Семинар руководителей основ безопасности жизнедеятельности школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2004 год;

· Семинар учителей биологии школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2005 год;

· Семинар руководителей основ безопасности жизнедеятельности школ г. Бугульмы и Бугульминского района, 2005 год;

· Семинар учителей математики школ Бугульминского муниципального района, 2006 год;

· Семинар руководителей образовательных учреждений Бугульминского муниципального района, 2006 год;

· Семинар учителей английского языка школ Бугульминского муниципального района, 2006 год;

· Семинар учителей русского языка и литературы школ Бугульминского муниципального района, 2006 год;
· Семинар учителей начальных классов школ Бугульминского муниципального района, 2007 год;
· Семинар руководителей ОБЖ образовательных учреждений Бугульминского муниципального района, 2007 год;
· Республиканский семинар руководителей основ безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений РТ, 2008 год.
Об успешной деятельности образовательного учреждения свидетельствуют следующие результаты работы: 
· Почетная грамота Министерства образования и науки РТ школьному эколого-биологическому кружку «Живой мир», 2004 год;

· 2 место на муниципальном уровне конкурса «Школа года - 2004»;

· Школьный краеведческий музей - лауреат Республиканского конкурса историко-краеведческих и военно-патриотических музеев, 2004 год;

· Малобугульминская школа – дипломант Республиканского конкурса в рамках международного движения  ЮНЕСКО «Красивая школа», 2006 год;
· Диплом Республиканского конкурса «Лучшая школа Татарстана - 2007».
4. Состояние материально-технической базы школы

4.1. Учебные кабинеты, столовая, спортивные залы
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество 
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Гимнастический зал
	1
	
	+
	

	Стадион
	1
	+
	
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Мастерские 

(столярные, слесарные)
	1
	
	+
	

	Кабинет швейного дела
	1
	
	+
	

	Кабинеты:

начальных классов

татарского языка

русского языка

английского языка

математики

физики

 биологии

химии

истории

географии

информатики

основ безопасности жизнедеятельности
основ военной службы
	4

2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	+

+

+

+
+
+

+

+
	+

+

+
+

+
	

	Столовая

 (на 96 посадочных мест)
	1
	+
	
	


4.2. Перечень компьютеров, имеющихся в учреждении

	Тип техники
	Спецификация
	Дополнительные характеристики
	Количество

	Компьютер
	PENTIUM IV
PENTIUM IV
Celeron 333

Celeron 733

Celeron 1000
PENTIUM II
	наличие CD-ROM
наличие  DVD-ROM
наличие CD-ROM -1 шт

Наличие CD-ROM
наличие CD-ROM
наличие CD-ROM
	2
1
7

5

1

2


4.3. Дополнительное оборудование

	Наименование
	Характеристики
	Кол-во
	Производитель

	Мультимедиа
	SHARP РG-B10S
MITSUBISHI
	1
1
	КИТАЙ
ТАИЛАНД

	Принтер
	МВ216 (лазерный)

SAMSUNG ML 1210- (лазерный)

HP DeskJet 3325

(цветной струйный)

Epson LX-1000+ (матричный)

	1

1

1

1

1

	РОССИЯ. КОМПАНИЯ  МВ

КОРЕЯ

ТАИЛАНД

ЯПОНИЯ

	Сканер
	Mustek
	1
	КИТАЙ

	Ксерокс
	Canon  FC 128
	1
	КИТАЙ

	Компактное модифицированное устройство: принтер, сканер, копир

Факс
	SAMSUNG SCX-4200
SHARP
	1

1
	ТАИЛАНД

ТАИЛАНД


5. Социальное партнерство
Малобугульминская средняя школа ведёт активную работу с администрацией Малобугульминского сельского поселения, с  сельским Домом культуры, фельдшерско-акушерским пунктом. Школа эффективно сотрудничает с органами социальной защиты населения, оказывает помощь пожилым людям, ветеранам войны и их женам, участвует в благотворительных марафонах, проводимыми  в рамках  акции «Милосердие», помогает детям, оставшимся без попечения родителей, поддерживает тесную связь с приютом  г. Бугульмы «Ялкын».

5.1. Совместная работа школы и администрации сельского поселения осуществляется по предупреждению и профилактике правонарушений, и это даёт положительные результаты. Так, за последние пять лет учащимися школы не было совершено ни одного преступления и правонарушения.

 - Взаимодействие школы и Дома культуры направлено на организацию досуга обучающихся, педагогов и жителей села. Проводятся совместные мероприятия: «День села», «Новогодние мероприятия»,  «Масленица»,  «День Победы». Совместные спортивно-оздоровительные мероприятия, посвящённые Дню Защитника Отечества, Дню защиты детей позволяют школе на более качественном уровне заниматься воспитанием учащихся. 
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5.2. Совместная работа школы и фельдшерско-акушерского пункта позволяет осуществлять своевременный мониторинг состояния здоровья обучающихся, профилактику заболеваний. Администрация школы уделяет большое внимание социально-психологической работе с обучающимися.
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5.3. Школой, совместно с родительской общественностью организуются и проводятся совместные мероприятия: «Папа, мама, я - спортивная семья», «День лыжника», «Сабантуй», «Туристические маршруты», экскурсии.  Для желающих познакомиться с деятельностью школы проводятся «Дни открытых дверей», Фестивали детского творчества, Ярмарки талантов.
Ярким примером успешной организации совместной работы школы и  жителей села, ряда городских служб и учреждений является открытие в 1995 году  школьного краеведческого музея, который считается гордостью школы.  На сегодняшний день музей играет роль центра нравственного и военно-патриотического воспитания. Жители села, горожане, гости из городов нашей республики, России и зарубежья являются его частыми посетителями. 
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Учащиеся Малобугульминской средней школы на протяжении пяти лет выпускают школьную газету «МБ-НОВОСТИ». Газета пользуется популярность среди учащихся школы и их родителей. Редакция школьной газеты тесно сотрудничает с городской газетой «Бугульминская газета», главный редактор которой, Изергин Владимир Николаевич, проводит для ребят обучающие занятия. Важные новости из школьной жизни публикуются и на страницах «Бугульминской газеты». Сегодня наша школа открыта, доступна для любого жителя села, города, республики и России. 
5.4. Структуры общественного управления и жизнеобеспечения школы

Управление образовательно-воспитательной деятельностью в школе осуществляется на демократической основе. 

В 2005-2006 учебном году в школе был создан Попечительский совет. В состав совета входят депутаты, представители общественности, предприниматели. Попечительский совет занимается вопросами укрепления материально-технической базы учреждения, ремонта школы, оказывает помощь в реализации школьных проектов, помощь детям из малообеспеченных семей, оказывает финансовую помощь в проведении общешкольных мероприятий.

Общешкольный  родительский комитет помогает семьям и  педагогам воспитывать у учащихся ответственное отношение к учебе и труду, принимает активное участие в деятельности школы по формированию у школьников нравственного поведения. Немаловажными направлениями деятельности родительского комитета являются содействие в  охране и укреплении здоровья школьников, привлечение  родительской общественности к активному участию в жизни школы, организация и проведение совместных культурных и спортивных мероприятий,  поддержка полезных начинаний и  инициатив обучающихся. Родительский комитет играет важную роль в охране и защите прав несовершеннолетних, активно проводит работу с неблагополучными семьями, решает вопросы оказания помощи  и поддержки в развитии  образовательного учреждения.

 В рамках ученического самоуправления,  через реализацию комплексной экономической  игры «Кто лучше?»,  в 1996 году был создан Президентский совет из числа губернаторов классов, который координирует работу ученического самоуправления, принимает активное участие в организации общешкольных мероприятий. 
6. Принципы работы Малобугульминской школы
6.1. Сохранение и развитие лучших традиций. Опираясь на традиционные методики, педагогический коллектив ведет активный поиск новых педагогических технологий, что способствует сохранению, развитию лучших традиций  и  повышению  результатов  обученности учащихся.

6.2. Обучение всех и каждого. В классных коллективах  создается творческая атмосфера, в которой каждый ученик может максимально  проявить себя и развивать свои природные задатки, реализовать  свои  способности. Это осуществляется через организацию индивидуально-дифференцированного подхода к обучению.
6.3. Обращение  к духовным истокам родины. Разработка и введение в учебные программы по различным предметам национально-регионального компонента помогает учащимся лучше изучить  историю,  традиции и быт народов Татарстана. Ведется системная  работа  по  совершенствованию методик и качества преподавания русского и татарского языков, внеклассной работы. Такой подход имеет принципиальное значение для тесного  общения  и взаимопонимания детей различных национальностей, развития и взаимообогащения национальных культур республики. С 1 сентября 1998 года в школе эффективно работает и воскресная мордовская школа. На занятиях обучающиеся изучают мордовский язык (эрзянь кель) и литературу, историю эрзянского народа, народный фольклор, мордовские игры, эрзянь оршамот (национальную одежду).  Воспитанники мордовской школы принимают активное участие в муниципальных и республиканских научно-практических конференциях, в конкурсах творческих работ, успешно выступают в районных и республиканских предметных олимпиадах по мордовскому языку и литературе.
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Письмарова Екатерина на протяжении 4 лет является призером Республиканской олимпиады по мордовскому языку.

6.5. Обучение ребенка мыслительным процессам. Содержание и методика  преподавания  традиционных предметов, курсов по выбору, элективных курсов, кружковых занятий ориентированы на развитие творческой активности,  самостоятельности учащихся и способствуют  их интеллектуальному развитию. 

6.6. Творчество рождает творчество.  Интеллектуально-культурный и профессиональный рост учителя, сотрудничество с родителями, общественностью и обучающимися,  глубокий  самоанализ своей деятельности позволяют  учителям школы  воспитывать  творческую  личность ребенка.

Педагогическим коллективом проводится целенаправленная работа по формированию добросовестного отношения к учебе, труду, уважительного отношения к школьным традициям. За многие годы работы в школе сложился сплоченный коллектив единомышленников, которых связывают не только общие профессиональные, но и добрые личные отношения. 

Этому способствуют неформальные, негласные традиции, обычаи, сложившиеся в педагогическом коллективе школы: поддержка в трудные моменты жизни, чествование именинников, победителей конкурсов, ветеранов войны и труда, помощь пожилым людям в обустройстве их быта,  лыжные походы и выезды на природу, проведение совместных праздников и конкурсов, подготовка классных помещений к началу учебного года, строительство снежного городка, благоустройство территории школы и озеленения родного села.
II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
      Образ жизни и мышление современного человека формируются на фоне динамично развивающегося процесса технологизации политики, экономики, производства. Быстрое устаревание профессиональных знаний делает процесс образования специалиста третьего тысячелетия постоянным и непрерывным.  Базой для создания системы такого образования, безусловно, является учебно-воспитательный процесс школы. Именно на этом этапе становления интеллектуального, нравственного, социального опыта личности существует реальная возможность овладения  информационной культурой. 

Общеобразовательные учреждения, расположенные в сельской местности, являются одним из основополагающих факторов в подготовке образованных членов общества, трудовых ресурсов для производственной и социальной сферы села, сохранении села как единой стабильной производственной и социокультурной среды. Российские сельские школы сегодня самые массовые общеобразовательные учреждения страны. Однако за последние десять лет сельские школы, работая в режиме нестабильного финансирования, кадрового дефицита, отсутствия необходимой учебно-материальной базы не были в состоянии обеспечить реализацию неотъемлемого права граждан на качественное общее образование, проживающих в сельской местности. В подавляющем большинстве сельских школ отсутствуют условия для освоения учащимися образовательных программ, углубленного изучения отдельных предметов, профильного и компенсирующего обучения, что приводит к нарушению равного доступа к качественному образованию детей, обучающихся в сельских школах. Помимо большой разницы в образовательном потенциале городских и сельских школ, значительны их различия в социокультурном окружении, материальных возможностях родителей и спонсоров, что значительно предопределяет неравные образовательные возможности городских и сельских детей. Зачастую сельские школьники не имеют возможности овладения информационной культурой, что способствует значительному снижению их конкурентноспособности в сравнении с  городским обучающимся. Именно для решения данной проблемы в системе образования в 2001 году была принята «Концепция реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности Российской Федерации». Подводя первые итоги данного эксперимента в 2005 году, руководители данного проекта пришли к выводу, что создание модели «ассоциация образовательных учреждений» (такая форма сотрудничества рекомендована для школ, относительно далеко расположенных друг от друга) является одной из эффективных моделей реструктуризации сельских школ, опробованных в ходе эксперимента. При данной модели одна из школ должна являться ресурсным центром. Однако, создание информационно-ресурсного центра невозможно без укрепления материально-технической базы образовательного учреждения, а значит, значительных вложений. 

Нормативная база для разработки Программы

1. Конвенция ООН «О правах ребенка». 

2. Закон Российской Федерации  "Об образовании". 
3. Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года.
4. Закон Республики Татарстан "Об образовании". 
5. Закон РТ «О языках народов Республики Татарстан».

6. Федеральная программа развития образования в Российской Федерации. 

7. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

8. Концепция информатизации системы образования Российской Федерации.
9. Нормативно-правовые документы, инструктивные и методические  письма Министерства образования РФ и РТ.

10.  Устав муниципального общеобразовательного учреждения Малобугульминской средней общеобразовательной школы Бугульминского муниципального района РТ.
Разработчик Программы

Педагогический коллектив Малобугульминской средней общеобразовательной школы.

Исполнители и соисполнители Программы
1. Педагогический коллектив муниципального общеобразовательного учреждения Малобугульминской средней общеобразовательной школы.

2. Управление образованием исполнительного комитета Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.
Главная цель Программы 
Создание информационно-ресурсного центра кустовой школы как условие повышения качества образования сельских школьников в новых экономических условиях.  
Основные задачи Программы:

· Создание необходимых условий для организации информационно-ресурсного центра на базе сельской школы.

· Формирование информационной культуры обучающегося, повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки обучающихся в области современных информационных технологий.

· Организация повышения квалификации педагогических кадров в области использования современных информационных и интерактивных ресурсов в учебно-воспитательном процессе.

· Совершенствование педагогической системы организации учебно-воспитательного процесса в условиях предпрофильной и профильной подготовки обучающихся. 

· Создание благоприятных условий для самореализации каждого ребенка в ходе образовательно-воспитательного процесса.
· Реализация целевых образовательно-воспитательных проектов для эффективной деятельности образовательного учреждения.

Информационная компетентность имеет некоторые отличительные особенности:

· Приоритетность (информационная деятельность современного человека становится все более востребованной). 

· Динамизм (при подготовке выпускника недостаточно учитывать только современное состояние информатизации, необходимо ориентироваться на тенденции информационного развития). 

· Оптимальность (с учетом стремительного развития информационной сферы компетенции выпускника должны позволять ему справляться с поставленными социальными (профессиональными) задачами). 

Сроки и этапы реализации Программы

1-й этап – 2005-2007 года

2-й этап – 2008-2010 года

Прогнозируемые результаты реализации Программы
Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· информационно-ресурсного центра кустовой школы на базе Малобугульминской средней школы.

· качественного образования, обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним.
· многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности.

· повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников сельской школы в условиях рыночной экономики.

· информационно-коммуникационного обеспечения образовательно-воспитательного процесса на основе обновления и укрепления материальной базы  учебных кабинетов современными информационными и интерактивными средствами обучения.

· обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса.
· диагностического инструментария, позволяющего оценивать уровень сформированности общеобразовательных  знаний, умений и навыков обучающихся  и уровень их личностной динамики.
· развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании и профессиональном самоопределении личности;

· создания условий для творческой самореализации учителя.
· совершенствования системы административного контроля и методической работы, способствующей качественной подготовке и повышению квалификации педагогов с учетом особенностей профильного обучения.
III. ИДЕИ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Малобугульминская средняя школа является районным образовательным учреждением. В школе учатся дети из деревни Ефановка, посёлка Алга, посёлка Плодопитомник, села Малая Бугульма. Подвоз детей из населенных пунктов Ефановка, Алга организован на школьном автобусе. Школа находится близко от города, большая часть жителей работают в городе. Поэтому выпускники  стараются поступить после окончания школы в профессиональные лицеи и училища, техникумы, институты с целью получения специальности и дальнейшей работы в городе. Анализ поступаемости учащихся в учебные заведения позволяет сделать вывод, что около 50 % обучающихся школы продолжают обучение в учебных заведениях города и в учебных заведениях Республики Татарстан, преимущественно города Казани. Сегодняшние выпускники - это дальнейший кадровый потенциал нашей Республики, и для нас важно чтобы наша школа в этом процессе играла главенствующую роль. 

Анализ поступаемости выпускников школы за 3 года

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Кол-во выпуск.
	Кол-во выпускников, продолживших образование
	Трудоустроились
	Кол-во выпуск.
	Кол-во медалистов
	Кол-во выпускников, продолживших образование
	Трудоустроились

	
	
	10кл.
	ПТУ
	ССУЗ
	Всего 
	%
	
	
	Всего 
	%
	ССУЗ
	ВУЗ
	Всего 
	

	2004 - 2005
	18
	12
	4
	2
	18
	100
	-
	27
	-
	-
	15
	12
	27
	-

	2005 -2006
	18
	8
	10
	-
	18
	100
	-
	15
	-
	-
	10
	5
	15
	-

	2006-2007
	34
	16
	6
	12
	34
	100
	-
	13
	1
	7,6
	6
	7
	13
	-
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     Трудоустройство выпускников 9 классов                   Трудоустройство выпускников 11 классов

С первых лет создания школы  педагогическим коллективом ведется целенаправленная работа по формированию у учащихся добросовестного отношения к учебе и труду, уважительного отношения к традициям школы и села, формированию здорового образа жизни.

 При определении направлений  развития школы мы ориентируемся не на отдельные компоненты образовательно-воспитательного  процесса, а на сложившуюся педагогическую  систему,  в  которой  отражаются многообразные связи и взаимоотношения руководителей школы, учителей, учащихся и родителей. Школа сильна своими традициями, а накопленный опыт по взаимодействию поколений играет важную роль в воспитании учащихся школы. Педагогические традиции в этом процессе выступают в качестве  составного компонента социально-педагогической среды, позволяющей  сохранить  знания, нравственный и духовный опыт, накопленный коллективом  школы за многие десятилетия. Данная работа в школе отражается в школьном краеведческом музее, который создавался силами учащихся, педагогов, родителей и жителей села.


            Поэтому сегодня на современном этапе развития необходимо создание образовательного пространства, направленного на формирование личности, подготовленной к эффективной профессиональной деятельности в условиях растущей интеллектуализации  производства, перехода к экономике, основанной на высоких технологиях, знаниях процессов современного производства.

В определении стратегии развития школы мы придерживаемся идеи  о том, что образование должно превратиться в стратегический фактор развития государства, где решающую роль будут играть профессионально подготовленные кадры способные обеспечить развитие экономики через  освоение новых технологий, новых подходов  к пониманию экономических процессов в современном мире. 

В целях наиболее эффективной реализации целей и задач, определяемых Программой развития, нами определены наиболее актуальные и практически-значимые направления деятельности педагогического коллектива:
1. Совершенствование содержания образования с точки зрения формирования у обучающихся информационной культуры. 
2. Совершенствование системы управления образовательным учреждением с помощью информационных технологий. 

3. Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива сельской школы в условиях введения профильного образования и активного внедрения новых информационных и интерактивных технологий обучения.
4. Совершенствование материально - технической базы информатизации образования. 

5. Повышение эффективности воспитательной работы на основе нравственного воспитания и физического совершенствования обучающихся.
В рамках данных направлений работы школой разработаны и реализуются целевые проекты:(реализацию данных проектов см. в приложении): 

	Название целевой образовательной программы/ проекта
	Сроки реализации

	Проект «Малобугульминская средняя школа -  школа 21 века»
	2000-2010

	Проект «Умники и умницы» в рамках реализации программы «Одарённые дети»
	2007-2010

	Проект «Профильное образование»
	2005-2010

	Проект «Зал Боевой славы» в рамках военно-патриотического воспитания
	2003-2010

	Проект «Школьное самоуправление»
	2006-2010

	Проект «Спорт и здоровье»
	2000-2010


IV. СТРУКТУРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

[image: image17]
	
	Цели и направления деятельности школы
	Важнейшие идеи

	Начальная

школа


	Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.

Формирование навыков самостоятельности, ответственности  ребенка.

Развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, с миром и с собой.

Сохранение и поддержка индивидуальности каждого ребенка.
	Индивидуальный подход

Интеграция

Взаимное сотрудничество школы и сем   семьи.
Тесное взаимодействие с родителями.

	Основная       школа
	Создание комфортных условий для полноценного развития и усвоения базовых знаний, подготовка и ориентирование учащихся к дальнейшему самоопределению в социальной структуре общества.
Создание условий для развития трудовых навыков 
Развитие творческих способностей учащихся. 
Разностороннее развитие обучающихся на основе использования  информационных технологий и новых эффективных педагогических технологий, педагогического опыта и мастерства  сельских учителей.
	Формирование культуры здоровья.
Формирование жизненных и трудовых навыков
Расширение базы информационно-образовательной среды.

Развитие пользовательских навыков в овладении информационно-коммуникационными технологиями.



	Средняя школа

и 

профильное образование
	Формирование профессионально ориентированной личности, владеющей современным арсеналом образовательных, правовых и иных ресурсов способной ориентироваться в современном социальном пространстве.

Формирование профессиональных трудовых навыков в условиях сельской школы 
Формирование способности реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства.

Формирование способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования после окончания школы.
	Широкое использование индивидуализированных форм учебной деятельности.
Профессиональная ориентация учащихся на основе  взаимного сотрудничества с предприятиями переработки сельскохозяйственной продукции
Дифференциация и специализация образования.

Формирование проектно-исследовательских навыков.

Построение образовательной деятельности на основе современных информационных технологий.

Самоопределение старшеклассника в отношении профилирующего направления собственной деятельности.


Организация и планирование предпрофильной подготовки 

и профильного обучения  учащихся школы
Необходимость перехода старшей школы на профильное обучение была определена Правительством Российской Федерации в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», где ставится задача создания системы специализированной подготовки старших классов общеобразовательных учреждений, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперацией старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Цели профильного обучения учащихся старшей ступени:  

· повышение качества общего образования, обеспечение глубокой и специализированной  подготовки учащихся по нескольким образовательным направлениям;  

· реализация принципа дифференциации образования с учетом потребностей и интересов старшеклассников;
· создание всех необходимых условий для углубленного изучения учащимися профильных предметов с целью продолжения образования в ВУЗах, ССУЗах.
С 2005 года школа перешла на профильное обучение по информационно-технологическому профилю. Работа по данному направлению осуществлялась по плану перехода к предпрофильной подготовке и профильному обучению обучающихся МОУ Малобугульминской средней школы на 2005 – 2007 года.   
План по переходу 
к предпрофильной подготовке и профильному обучению  обучающихся МОУ Малобугульминской средней общеобразовательной школы

 на 2005 - 2007 года

	Задачи, мероприятия
	Сроки реализации
	Действия, пояснения
	Ответственные

	Нормативно - правовая основа и содержание 

предпрофильной подготовки и профильного обучения

	Определение ответственного лица за организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август 

2005 года
	Издание приказа по школе о назначении «школьного координатора по предпрофильной подготовке и профильному обучению»
	Администрация школы

	 Изучение и анализ нормативных документов Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки РТ, управления образованием по организации предпрофильной и профильной подготовки, составление рекомендаций для учителей - предметников по их выполнению
	Июнь - август

 2005 года
	Сбор и изучение документов по ППП и ПО; оформление папок в методическом кабинете школы по вопросам функционирования предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Школьный координатор по предпрофильной подготовке и профильному обучению

	 Разработка и совершенствование локальных актов школы по  введению и реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август 

2005 года
	Утверждение локальных актов по профильному обучению
	Администрация школы

	 Организация работы методического совета школы по вопросам нормативно - правового обеспечения  профильного обучения
	Август 

2005 года
	Изучение нормативно-правовых документов по ППП и ПО на заседаниях методического совета школы
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; методический совет школы

	Включение вопросов организации и реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения в повестки дня педагогических советов, совещаний при директоре
	В течение года
	Изучение особенностей организации предпрофильной подготовки и профильного обучения членами педагогического коллектива на основе социального заказа
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, школьный координатор по ППП и ПО

	Составление и утверждение учебного плана с учетом реализации предпрофильной подготовки в 9 – классах и профильного обучения в 10 классах.
	Август 2005 года
	Внесение соответствующих изменений в учебный план с учетом качественных изменений часовой нагрузки по профильным предметам, общеобразовательным дисциплинам, появлением курсов по выбору и элективных курсов в классах ППП и ПО
	Администрация школы, управление образование Бугульминского муниципального района

	Разработка и печать  информационного бюллетеня для обучающихся 9 классов, описывающего возможности дальнейшего получения образования после окончания школы
	Сентябрь – ноябрь 2005 года
	Сбор необходимой информации для составления информационного бюллетеня
	Администрация школы, школьный координатор по ППП и ПО

	Подбор педагогами школы программ курсов по выбору для предпрофильной подготовки и элективных курсов для профильного обучения и дальнейшая их адаптация для ведения; экспертиза данных курсов
	Июнь – август 2005 года
	Анализ имеющихся программ курсов по выбору и элективных курсов и выбор оптимальных для ведения в Малобугульминской школе; рассмотрение и утверждение выбранных курсов на заседаниях ШМО и педагогическом совете школы
	Учителя – предметники, руководители ШМО, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, школьный координатор по ППП и ПО

	Совершенствование нормативно-правовой базы по новой системе итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов 
	В течение года
	Сбор и изучение документов по новой системе итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов
	Администрация школы


	Составление плана работы по реализации ППП и ПО на следующий учебный год с учетом всех замечаний и рекомендаций текущего учебного года
	Май – июнь 2006 года
	Анализ работы школы по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения за текущий учебный год, составление плана на следующий учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; школьный координатор по ППП и ПО

	Организационные мероприятия 

	Анкетирование и опрос обучающихся 8, 9  классов с целью выявления интересов, склонностей, потребностей учеников в профильном обучении 
	Апрель – май 2005 года
	Проведение анкетирования 8 – 9 классов
	Школьный координатор по ППП и ПО, классные руководители 8, 9 классов

	Определение учителей, работающих в системе профильного обучения
	Август 

2005 года
	Анализ образовательной карты Бугульминского муниципального района
	Администрация школы

	Ознакомление классных руководителей классов предпрофильной подготовки и профильного обучения с нормативными и организационными документами, регламентирующими деятельность профильного обучения
	Август 

2005 года
	Проведение родительских собраний в классах, где предполагается введение предпрофильной и профильной подготовки
	Администрация школы

	Проведение совещаний с классными руководителями, учителями - предметниками и родителями, а также представителями служб занятости, НПО, СПО, руководителями учреждений дополнительного образования, методическими службами
	Сентябрь 

2005 года
	Принятие управленческих решений на уровне школы и района по вопросам организации профильного обучения
	Директор школы

	Проведение разъяснительной беседы с родителями обучающихся 9, 10 классов по вопросам организации предпрофильной подготовки в 9 классе и профильного обучения в 10 классе в Малобугульминской школе на 2006 – 2007 учебный год
	Сентябрь

 2005 года
	Проведение классных родительских собраний в 9, 10 классах
	Классные руководители 9, 10 классов, школьный координатор по ППП и ПО

	Создание Портфолио обучающихся 8, 9 классов и работа по заполнению портфеля личных достижений учеников
	Сентябрь 

2005 года

в течение года
	Оформление портфеля личных достижений учеников и сбор  необходимой документации по его заполнению
	Школьный координатор по ППП и ПО, классные руководители 8, 9 классов, родители обучающихся 

	Комплектование профильного 10 класса информационно –технологического профиля
	Август 

2005 года
	Комплектование 10 класса
	Директор школы, классные руководители 9 классов

	Проведение информационной работы с учителями, учащимися и их родителями по новой процедуре итоговой аттестации  выпускников 9, 11 классов и зачислении в 10 профильный класс
	В течение года
	Проведение родительских собраний в 9, 11 классах с целью знакомства родителей и их детей с новой формой итоговой аттестации 9, 11 классов
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители 9, 11 классов

	Ведение курсов по выбору в 9 классах и элективных курсов в 10 классах в рамках предпрофильной и профильной подготовки
	В течение года
	Ведение данных курсов учителя – предметниками, работающих в рамках ППП и ПО
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя - предметники

	Анкетирование 9-классников, прошедших предпрофильную подготовку по вопросам планируемого выбора профиля и места дальнейшего обучения
	Апрель – май 2006 года
	Проведение анкетирования 9 классов
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, школьный координатор по ППП и ПО

	Повышение квалификации педагогических работников для работы в системе профильного обучения

	Проведение обучающего семинара с учителями – предметниками и классными руководителями классов, в которых организована предпрофильная подготовка и профильное обучение
	Август

 2005 года
	Проведение обучающего семинара для педагогов школы
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, школьный координатор по ППП и ПО

	Консультации школьным координатором по предпрофильной подготовке и профильному обучению, заместителем директора по учебно-воспитательной работе  педагогов по вопросам организации и ведения предметов в системе профильного обучения
	В течение года
	Оказание методической помощи педагогам 
	Школьный координатор по ППП и ПО , заместитель директора по УВР

	Обеспечение  педагогов, участвующих в профильном обучении необходимым методическим материалом
	Сентябрь 

2005 года
	Изучение учителями учебных пособий, учебных программ, обсуждение возможных вариантов работы по ним
	Школьные методические объединения  и педагогический совет школы

	Курсовая подготовка педагогических кадров 
	В течение года
	Организация курсовой подготовки учителей для работы в профильном обучении
	Администрация школы

	Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения

	Пополнение школьной библиотеки новой методической и учебной литературой для реализации предпрофильной подготовки профильного обучения 
	в течение года
	
	Библиотекарь 

	Оснащение учебно-материальной базы школы в соответствии и требованиями к организации ППП и ПО
	в течение года
	
	Директор школы


Взаимодействие школы с образовательными учреждениями 

города и района, Республики Татарстан

Малобугульминская средняя школа на протяжении нескольких лет поддерживает тесные отношения со следующими  учебными заведениями города Бугульмы: профессиональный лицей № 75, Бугульминский государственный профессионально-педагогический колледж, Бугульминское педагогическое училище, профессиональное училище № 12, Бугульминский филиал Казанского института экономики, управления и права.

Работа с профессиональным лицеем №75 осуществляется на основе двустороннего договора. На базе 9 классов обучающиеся трудоустраиваются в данный лицей. С прошлого учебного года стала осуществляться профессиональная подготовка обучающихся 10-11 класса по специальностям «Повар - кондитер», «Водитель категории «В» и «С». После окончания 11 класса выпускники получают  документы о присвоении квалификации по данным специальностям.

 На сегодняшний день  ведётся работа по выбору новых направлений профессиональной подготовки выпускников. Данная работа осуществляется по следующим направлениям:

· Диагностика интересов обучающихся;

· Профориентационная работа;

· Мониторинг поступаемости в учебные заведения выпускников;

· Определение стратегии направлений предпрофильной и профильной подготовки выпускников на основе данных, полученных в результате мониторинга;

· Координация деятельности образовательного учреждения по данному направлению работы.

Данные направления работы школы разрабатываются на основе предварительного анализа запросов учащихся и родителей. Администрацией школы, школьными творческими группами в рамках научно-методической работы осуществляется разработка содержания, структуры образовательно-воспитательного процесса. С учетом специализации и предпрофессиональной подготовки проводится оперативно-управленческая и диагностическая работа. 

V. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
На современном  этапе происходят большие перемены в мировом сообществе, в жизни Российской Федерации, в жизни нашей республики. Эти перемены характеризуются, прежде всего, глобальной информатизацией всех сфер человеческой деятельности, созданием принципиально новой мировой экономики - экономики сетевого типа, высокая эффективность которой базируется на неведомых ранее возможностях телекоммуникационного общения, глобальных информационных сетей и т.п. В соответствии с одобренной Правительством РФ «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года», одним из важнейших направлений государственной политики является информатизация российского образования, которая в настоящее время реализуется через федеральный проект «Информатизация системы образования» (Постановление Правительства РФ от 4 ноября 2004 года №593) и рассматривается как процесс обеспечения сферы образования методологией и практикой разработки использования информационных и коммуникативных технологий, обеспечивающих реализацию психолого-педагогических целей воспитания и обучения, решения задач профессиональной ориентации и подготовки российской молодежи к будущей созидательной деятельности. Формирование информационной ключевой компетенции должно происходить на всех уровнях образования при выполнении принципов непрерывности, преемственности и последовательности, комплексного использования информационных технологий.

Программу информатизации образовательного процесса мы стали осуществлять через формирование информационной культуры обучающихся, внедрение в образовательно-воспитательный процесс информационно-коммуникационных и интерактивных средств обучения и реализация профильной подготовки обучающихся по информационно-технологическому профилю. 
Организация выполнения Программы осуществляется администрацией школы. Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются на заседаниях педагогического совета школы, совещаниях при директоре. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями администрации школы.  Выполнение Программы обеспечивается как объемами финансовых бюджетных средств, так и средствами, привлекаемыми из внебюджетных поступлений (средств от развития дополнительного образования, награды и призы конкурсов и грантов, взносы спонсоров и Попечительского совета школы).

Концептуальные основы развития информатизации в школе

Развитие социокультурных процессов в обществе приводит к формированию нового потребителя среднего общего образования, для которого естественно использование информационных технологий дома, в других общественных местах. Школа не должна являться отстающим элементом в этом вопросе, а напротив, школа должна являться источником, местом обучения учеников современным информационным технологиям. Это нужно еще и  для того, что согласно исследованиям ученых, применение информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе увеличивает мотивацию школьников к обучению. Современные формы обучения привлекают учащихся, мотивируют их на успешное и глубокое изучение предметов. Процесс обучения становится более индивидуализированным, личностно-ориентированным. Новые информационные и интерактивные технологии превращают обучение в увлекательный процесс с элементами игры, которые способствуют  развитию исследовательских навыков учащихся. У учителя появляются дополнительные стимулы отойти от традиционной репродуктивной модели преподавания в пользу исследовательских, проектных методик.
В соответствии с “Требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника среднего образования” общие требования к образованности выпускника формулируются следующим образом:
- понимание базовых положений основных учений в области гуманитарных, социально-экономических и технических наук;
- знание этических и правовых норм, регулирующих отношение человека к человеку, обществу, окружающей среде;
- способность в условиях развития науки, техники и изменяющейся практики приобретать новые знания, используя современные образовательные технологии;
- умение на научной основе организовывать свой труд;
- владение компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, применение их в сфере своей деятельности. 

Информатизация образовательного процесса серьезно помогает выполнять функцию повышения образовательного уровня личности школе. Школа ставит еще одну задачу в достижении целей Программы – придать использованию информационным технологиям  развивающую функцию.
Проблемы развития информатизации и 

современное состояние информатизации в школе
На современном этапе в области информатизации образования существуют следующие проблемы:

· информационное неравенство (происходит расслоение общества по уровню доступа к информационным ресурсам), 

· обязательный минимум содержания обучения по информатике для учащихся образовательных учреждений достаточно обширен – нет четкой ясности об уровне сложности, 

· быстрая смена поколений программного обеспечения, 

· низкая квалификация учителей информатики и других дисциплин (в рамках пользования ПК). 

· несостоятельность классно-урочной системы в обеспечении компетентностного подхода. 

Базовая общеобразовательная школа в условиях отсутствия информационных источников, средств поддержки организации образовательного процесса и учебно-методических материалов, ориентированных на достижение качественных образовательных результатов эти вопросы фактически не решает. Появилась необходимость формирования новой модели школы информационного века, которая решает задачу активизации познавательной самостоятельности учащихся посредством использования новых инструментов и технологий. К ним относятся мультимедийные образовательные материалы, задающие новый уровень наглядности и доступности, обеспечивающие простор для самостоятельной деятельности учащихся; компьютерные инструменты и среды для поддержания мотивации обучения (офисные приложения, общедоступные редакторы, специализированные предметные и задачные среды). 
5 лет педагогический коллектив школы занимался созданием эффективной модели образовательного учреждения, в которой учебно-воспитательные и управленческие задачи решались на основе широкого использования информационных технологий, позволяющих наилучшим образом задействовать творческий потенциал педагогического коллектива с учетом особенностей окружающего нас социально-культурного пространства. 
На 1 этапе реализации Программы развития образовательного учреждения школой были определены следующие основные направления информатизации образования:

1. Внедрение в систему управления образовательным учреждением информационных технологий. 
2. Совершенствование содержания образования с точки зрения информационной культуры. 

3. Повышение квалификации и уровня переподготовки  кадров. 

4. Совершенствование материально - технической базы информатизации образования. 

1. Внедрение в систему управления образовательным учреждением информационных технологий началось с создания нормативно-управленческого банка данных, который на сегодняшний день является полной базой данных образовательного учреждения, состоящий из следующих блоков:
1. блок. Нормативно-управленческая деятельность школы. 

1. Нормативные документы. 

2. Образовательные программы. 

3. Учебный план. 

4. Годовой план. Анализ деятельности школы. 

5. План - график внутришкольного управления. 

6. Комплексно - целевая программа. 

2. блок. Планирование работы школы по конечным результатам. 
1. Обеспечение уровня воспитанности и здорового образа жизни. 

2. Обеспечение базового дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту. 

3. Обеспечение готовности к непрерывному продолжению образования и обеспечение условий для жизни в семье и обществе. 

3. блок. 

1. Аттестация школы. 

2. Тарификация школы. 

3. Охрана труда. ПДОУ. Педагогический совет. 

Все это создает полную картину о состоянии учебно-воспитательного процесса, повышает культуру управления, дает возможность видеть все и всех, а также отдельно каждого учителя и ученика. 

2. Совершенствование содержания образования с точки зрения информационной культуры. 

Работа по внедрению и использованию информационных технологий проводилась в школе по следующим направлениям:

1) Обеспечение образовательно-воспитательной  работы школы информационными технологиями.

Огромную помощь школе по внедрению информационных технологий в учебно-воспитательный процесс оказал информационно-компьютерный центр г. Бугульмы, с которым был подписан двусторонний договор. ИКЦ организовал как поддержку образовательного процесса в целом, так и реализацию профильного обучения по информационно - технологическому профилю. Согласно двустороннему договору осуществлялась корректировка учебного плана, контроль по организации профильной подготовки на старшей ступени обучения, методическая поддержка  и техническое обеспечение образовательного процесса в профильных классах. 

2) Создание и развитие школьной медиатеки.
 В школьной медиатеке имеется на сегодняшний день  93 диска с различными обучающими программами по всем предметам.
3) Подключение локальной компьютерной сети в кабинете информатики.
В кабинете информатики все 6 рабочих мест обучающихся (компьютеров) и 1 компьютер учителя связаны между собой локальной сетью. 

4) Подключение, обслуживание и использование сети Интернет в школе.

На сегодняшний день в школе 2 типа подключения к сети Интернет: модемный и выделенная линия. Возможность работать в сети предоставлена как педагогам школы, так и обучающимся.  

5) Диссеминация опыта работы образовательного учреждения  по использованию ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

Педагоги обобщают  опыт своей работы по внедрению НИТ в образовательный процесс на муниципальном и республиканском уровнях. Помимо выступлений на заседаниях городских методических объединений, педагогических чтений, августовских конференций, педагоги школы дают открытые уроки и внеклассные мероприятия с активным использованием информационных технологий на семинарах, проводимых на базе нашей школы.

3. Повышение квалификации и уровня переподготовки  кадров. 
Одной из острых проблем информатизации системы образования являлась необходимость организации регулярной методической поддержки педагогов в области использования информационно-коммуникационных технологий, а также поддержки инновационной деятельности учителей и учебной деятельности учащихся на основе использования ИКТ. 

Было организовано прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы по проблеме использования информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном процессе. Параллельно с официальным обучением школа, в лице Асадуллиной А. И. и Дмитриева С. А., учителя информатики, оказывала консультации педагогам в применении ИКТ. 
На данный момент все  преподаватели школы владеют компьютерной грамотностью. Асадуллина А. И., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель английского языка  успешно прошла дистанционное обучение «Применение международных информационно - коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе. Пользователь продвинутого уровня». 
График повышения квалификации преподавателей школы на 2005 – 2007 года

	Сроки
	Фамилии учителей
	Ответственный

	2005 – 2006 учебный год
	Мифтахова С.Н., Абдюков Р.Ф., Горячева Н.Г., Мунирова Г.Ш., Зареева Н.М., Гильманова Э.М. – начальное обучение.
	администрация школы, управление образованием

	2006-2007 учебный год
	Бурцева Л. В., Аминов Э. М., Михайлина В. П., Мустафина М.Г., Гайнуллина А.Ф., Саетгараева И.Ф., Пешина М.Г. - начальное обучение; 

Асадуллина А.И. – продвинутый уровень. 
	администрация школы,

управление образованием


Внедрение инновации в школьную практику потребовало серьёзного анализа условий, осмысления уровня школьных возможностей и потребностей. Именно поэтому, к использованию информационных технологий в преподавании различных учебных предметов наше образовательное учреждение подходило медленно, не спеша, внедряя отдельные элементы, накапливая опыт работы, создавая коллектив учителей, заинтересованных в использовании этих технологий, что и предполагалось на первом этапе Программы развития образовательного учреждения.
Работа по использованию информационных технологий на первом этапе Программы развития проходила не без проблем, в основном это были проблемы нехватки материальных ресурсов. Жесткий дефицит материальных средств, загруженность педагогов, отсутствие необходимых электронных учебных материалов, непостоянный доступ к Интернету не способствовали ожидаемому улучшению учебного процесса, активному введению новых методов и технологий обучения.  

На 2 этапе реализации Программы развития образовательного учреждения школой были определены следующие  направления работы:
1. Внедрение в систему управления образовательным учреждением программного комплекса «1С: Управление школой». 
2. Совершенствование содержания образования с точки зрения информационной культуры. 
3. Повышение квалификации и уровня переподготовки  кадров. 
4. Совершенствование материально - технической базы информатизации образования. 

1. Внедрение в систему управления образовательным учреждением программного комплекса «1С: Управление школой» для автоматизации администрирования общеобразовательного учреждения  позволит выйти на качественно новый уровень использования информационных технологий в управлении образовательным учреждением. Он предоставляет возможности систематизации данных о сотрудниках и обучающихся, автоматизации вопросов планирования и организации учебного процесса, административно-финансовой и хозяйственной деятельности, автоматизации библиотечной деятельности, организации учета питания. 
2. Совершенствование содержания образования с точки зрения информационной культуры. В связи с быстрой сменой поколений программного обеспечения, появлением интерактивных технологий обучения Программой развития предусмотрены   следующие изменения в содержании образовательно-воспитательного процесса:

1) Создание в школе информационно-ресурсного центра, обеспечивающего систему поддержки информатизации и функционирования информационной образовательной среды школы. В информационно-ресурсном центре школы будет храниться, классифицироваться, упорядочиваться, редактироваться и предоставляться пользователям вся информация, т. е. будет создана информационная методическая среда, позволяющая осуществить:

· методическую поддержку профессиональной деятельности педагогов и учебной деятельности учащихся на основе использования ИКТ; 

· концентрирование информационных массивов в информационном банке данных;
· разнообразные образовательные услуги в области информационной и методической поддержки учебного процесса: развитие новых форм получения образования – семейного и экстерната, предоставление дистанционных образовательных услуг, с помощью которых станет возможным реализация индивидуальной траектории и темпа обучения каждого учащегося, а также повышение квалификации педагогических и административных работников школы;

· участие в различных Интернет-олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуально-творческих мероприятиях различных уровней как обучающимися, так и педагогами школы; 
· проведение дистанционных семинаров и конференций (в том числе и видеоконференций в режиме on-line) по вопросам подготовки абитуриентов к поступлению  в ВУЗы, педагогов к аттестации, диссеминации опыта работы образовательного учреждения и педагогических работников. 

Суть педагогического эксперимента в организации информационно-ресурсного центра состоит в проектировании системы создания единого информационного образовательного пространства школы, ориентированного на максимальную доступность информации всем участникам образовательного процесса. Новые интерактивные и информационные образовательные технологии выступят средством моделирования интерактивной образовательной среды школы. В данном кабинете предполагается наличие современных ноутбуков, поддерживающих Wi-Fi, технологию беспроводной передачи данных,  интерактивной доски с дополнительным вспомогательным оборудованием, камеры для трансляции видео- и Интернет-конференций. Доступ к данному центру будут иметь как обучающиеся школы, педагоги – предметники для подготовки и проведения уроков с помощью НИТ и интерактивных технологий, так и педагоги близлежащих образовательных учреждений. 

	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Формирование информационно-ресурсного центра: приобретение 9 ноутбуков, поддерживающих Wi-Fi (технология беспроводной передачи данных), 1  интерактивной доски, 1 рабочего места учителя.
	2008 год
	Администрация,

учитель информатики

	2.
	Монтаж единой школьной локальной сети с  подключением всех компьютеров к высокоскоростному Интернету через Wi-Fi
	2008 год
	Системный администратор

	3.
	Приобретение рабочего места системного администратора
	2008 год
	Администрация

	7.
	Введение новых форм внеклассной работы с применением ИКТ – выпуск школьной газеты «МБ_Новости», Web-дизайн,  работа школьного радио
	2008 – 2009 года


	Администрация школы


2) Пополнение школьной медиатеки (проводить на постоянной основе по мере появления необходимых электронных учебных материалов)
3) Подключение широкополосного доступа к сети Интернет в информационно-ресурсном центре. 2007 год был стартовым годом работы школы со скоростным  Интернетом: подключение высокоскоростной линии Интернет, отладка подключения, работа в Интернете учащихся и учителей. Следующим шагом в рамках информатизации образовательно-воспитательного процесса будет подключение скоростного Интернета к информационно-ресурсному центру.  
       4)  Создание официального сайта школы
	Срок
	Мероприятия
	Ответственный

	2007-2008 учебный год
	Создание  сайта, утверждение дизайна закрепление адреса сайта, наполнение ссылками, информацией.
	Учитель информатики, зам. директора по УВР 

	2007-2008 учебный год
	Администрирование сайта и постоянное обновление информации
	Учитель информатики, зам. Директора по УВР

	2008-2010 года
	Развитие сайта школы с применением новых технологий.
	Учитель информатики


3. Повышение квалификации и уровня переподготовки  кадров. Внедрение в систему управления образовательным учреждением программного комплекса «1С: Управление школой» необходимо организовать прохождение курсов повышения квалификации членами администрации школы по использованию данного программного комплекса. Быстрая смена поколений программного обеспечения требует использования НИТ и интерактивных образовательных технологий на более продвинутом уровне. Несмотря на то, что на данный момент все  преподаватели школы прошли курсы по применению информационно-компьютерных технологий, планируется обучить использованию данных технологий педагогов школы на продвинутом уровне. 
График повышения квалификации преподавателей школы на 2008 – 2010 года

	Сроки
	Фамилии учителей
	Ответственный

	2008 – 2009 учебный год
	Гараев А.А., Кузина Т. И., Мифтахова С. Н., Аглямов Р. С., Валиуллина Р.Р., Чернышова Ю.Б., Табачная Е.В., Зареева Н.М. - продвинутый уровень;

Дмитриев С.А., учитель информатики – обучение системному администрированию
	администрация школы, управление образованием

управление образованием

	2009 – 2010 учебный год
	Горячева Н.Г., Мунирова Г.Ш., Кострова С.Р.,  Аминов Э. М., Мустафина М.Г., Гайнуллина А.Ф., Саетгараева И.Ф. – продвинутый уровень
	администрация школы, управление образованием


4. Совершенствование материально - технической базы информатизации образования. На сегодняшний день при переходе на качественно новый уровень использования информационных  и интерактивных образовательных технологий  Малобугульминская школа столкнулась с проблемой отсутствия современного парка компьютерной техники. Полученный школой стандартный базовый пакет лицензионного программного обеспечения для общеобразовательных учреждений в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» не может быть использован в 100% объеме, по причине несоответствия системных  требований данного программного обеспечения и системных характеристик персональных компьютеров образовательного учреждения. Системные требования имеющегося компьютерного парка не позволяют использовать операционные системы  Window XP, Vista, прикладное программное обеспечение, объектно-ориентированные языки программирования. Приобретение современных компьютерных машин в кабинет информатики позволит улучшить качество подготовки выпускников школы по информационно-технологическому профилю, повысить качество образовательных услуг по предмету «информатика и основы ИКТ» во всех классах школы.  Для эффективной организации воспитательного процесса в рамках развития ученического самоуправления и экономической игры «Кто лучше?», в рамках профориентационной подготовки учащихся  планируется приобретение дополнительного вспомогательного оборудования для организации более качественного выпуска школьной газеты и работы школьного радио. 
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	Укрепление материальной базы

	1.
	Приобретение 9 современных компьютеров типа Pentium – 4 
	2008 год
	Администрация школы,

управление образованием

	2. 
	Приобретение вспомогательного компьютерного оборудования (цветной лазерный принтер, сканер, Web-камеры)
	2008 год
	Администрация школы

	3.
	Приобретение 4 телевизоров, совмещаемых с компьютером и 4 DVD-проигрывателей (для кабинетов татарского, русского и английского языков) 
	2008 год
	Администрация школы

	4.
	Приобретение компьютерных столов и регулируемых парт в кабинет информатики
	2008 год
	Попечительский совет

	5. 
	Приобретение звукового устройства Fender и микшерного пульта
	2008 год
	Администрация школы

	6.
	Приобретение камеры для видеотрансляций и Интернет-конференций
	2008 год
	Администрация школы


Ожидаемые результаты реализации 

Программы информатизации:
- Обеспечить качественное образование и подготовка выпускников сельской школы;
- Повышение конкурентоспособности, профессиональной мобильности учащихся сельской школы;
- Создание нового поколения учебно-методического обеспечения среднего общего образования;
- Внедрение новых педагогических и интерактивных технологий в образовательно-воспитательный  процесс;
- Развитие воспитательного потенциала школы в гражданском, правовом воспитании, профессиональном самоопределении и творческом развитии личности;
- Укрепление внебюджетного финансирования школы, развитие материально-технической базы образовательного учреждения;
- Повышение образовательного уровня преподавателей.
VI. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ И ТВОРЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ
Модернизация системы образования невозможна без новых идей, подходов, современных технологий, совместной работы педагогов, учёных, родителей и учащихся. Данная работа в школе проводится на основе  программы «Одарённые дети». Работа с одаренными и способными учащимися является одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Выявление одарённых детей начинается уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, особенностей развития речи, памяти, логического мышления. Именно на этом этапе важно организовать урочную и внеурочную деятельность одаренного учащегося как единый процесс, направленный на развитие творческих и познавательных способностей учащегося. Школа должна предоставить  такие  образовательные услуги, чтобы одаренный ученик смог бы полностью реализовать свои интеллектуальные, эмоциональные потребности. Работа с одаренными детьми должна вестись на всех ступенях образования. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания для таких учеников должен быть самоценным.

Программа предусматривает организацию конкурсов, конференций, турниров,  олимпиад, фестивалей и других образовательных проектов, а также участие в образовательных проектах районного, городского,  регионального, республиканского и Российского уровней, которые проводятся в течение всего учебного года (заочные, очные).

В школе  выделяются следующие направления организационно-методической работы, способствующих  интеллектуально-творческому развитию учащихся:

1) Психолого-педагогическая подготовка коллектива учителей к развитию мыслительных и творческих способностей учащихся. Условиями успешной работы с одаренными детьми являются осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению у данных учащихся; создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми. Каждый педагог, включенный в работу с одаренными детьми должен понимать, что он:

· Является для ребенка личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам;

· Верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы;

· Считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие, уважает и оберегает их чувство собственного достоинства;

· Стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, постоянно занимается самообразованием и самосовершенствованием. 


2) Отработка оптимального содержания, форм, методов и средств обучения, способствующих интеллектуальному и творческому развитию учащихся. Реализация творческого потенциала учащихся осуществляется через: 

· Организацию творческой деятельности учащихся в традиционных курсах. 

· Массовую работу с учащимися, успешно усваивающими базовую программу,  направленную на создание широкого интеллектуального фона, на котором может развертываться процесс самообразования, развития познавательной активности и профессиональной ориентации (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции, интеллектуальные соревнования, кружки и т.д.).

· Индивидуальную работу с наиболее увлеченными, способными и подготовленными детьми. 

· Работу по обобщению, освещению результатов научно-исследовательской и творческой деятельности учащихся школы. 

VII. ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ
Опытно-экспериментальная работа в школе ведется по теме: «Формирование экологической культуры школьников средствами  урочной и внеклассной работы». Под руководством администрации школы и учителя биологии разработана комплексная программа экологизации подготовки школьников, методические рекомендации по организации научно-исследовательской деятельности учащихся. К базовым программам естественно - научных дисциплин разработан региональный компонент, позволяющий расширять знания учащихся о родном крае. Тесную  связь Чернышова Ю.Б., руководитель  кружка «Живой мир» поддерживает с эколого-биологическим центром г. Бугульмы, который координирует и направляет деятельность кружковцев.
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Научно-исследовательская деятельность школьников направлена на изучение флоры и фауны  юго-востока Республики Татарстан.  Юным исследователям удалось найти новые виды растений, произрастающие в нашем крае. Учащиеся, подготовленные руководителями кружков,  стали призерами и лауреатами региональной научно-практических конференций учащихся «Юго-восток Татарстана: проблемы, состояние, перспективы промышленно-экономического и социального развития» в 2004 году  и  Поволжской научно - экологической конференции школьников в  2005 году в  г. Казань. Ежемесячно членами данного кружка выпускается газета «Эко-пульс». Одним из направлений воспитательной работы учителей и классных руководителей является экологическое воспитание школьников. В 2004 году эколого-биологический кружок школы был награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Татарстан.   

Сотрудничая  с научными учреждениями,  педагогический коллектив поддерживает тесную связь с Казанским представительством социально-экологического союза, который направляет деятельность экологического общества школы.

VIII. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Основополагающей структурной единицей учебного заведения является грамотный, думающий, инициативный педагог. Профессионально-педагогическое мастерство учителей в совокупности  определяет авторитет, успех и конечную результативность учебного заведения.

Профессиональное становление и личностное развитие педагога зависит от множества внешних и внутренних факторов:

· Благоприятная творческая атмосфера и традиции, существующие в школе;

· Сложившаяся организационно-методическая система работы с педагогическими кадрами;

· Научно-образовательный и творческий потенциал коллектива учебного заведения;

· Личностные качества и стремление учителя к профессиональному росту.
Выявление способных и талантливых учителей, создание условий для роста педагогического мастерства и самореализации – приоритетное направление работы администрации школы. Организационно-методическая работа с педагогическими кадрами проводится дифференцированно на основе диагностических данных: уровня зрелости школьных творческих групп; уровня профессиональной компетентности каждого педагога; готовности учителя к освоению новых педагогических и информационных технологий; результативности педагогической и методической деятельности учителя. 
Включение  учителей в научно - методическую работу школы, участие в научных конференциях и семинарах дает возможность учителям углублять свои знания, повышать научно-теоретическую подготовку. 


Педагогический коллектив Малобугульминской школы активно использует современные педагогические технологии в организации учебно-воспитательного процесса и в управлении качеством образования. Педагогами применяются следующие технологии:

В начальной школе:

· коммуникативно-развивающие, 

· информационные технологии, 

· игровые, 

· технология природосообразного воспитания грамотности (А.Кушнира), 

· технология личностноориентированного обучения, 

· здоровьесберегающие технологии.

В 5-9 классах в системе работы учителей  прослеживаются технологии:

· групповые технологии, 

· информационные, 

· технология личностноориентированного обучения,

· технология коммуникативного  обучения иноязычной речи,  

· здоровьесберегающие технологии, 

· проектная технология.

На старшей ступени обучения  применяются: 

· компьютерные технологии обучения, 

· технология индивидуализации обучения, 

· проектная технология,

· личностно- ориентированное обучение,

· технология саморазвивающего обучения,

· технология коммуникативного  обучения иноязычной культуре,

· здоровьесберегающие технологии. 

В рамках  повышения квалификации предполагается дальнейшее прохождение педагогами школы курсовой подготовки, ориентированной на внедрение в учебный процесс  инновационных технологий:

	№ п/п
	Название технологии, методики
	Кол-во педагогов

	
	
	Прошедших курсовую подготовку
	Планируется

прохождение

до 2010 г.

	1.
	Природосообразности обучения (В.Кушнир)
	4
	-

	2.
	INTEL - обучение для будущего
	-
	10

	3.
	Коммуникативное обучение
	1
	2

	4.
	Проектные методы обучения
	3
	5

	5.
	Здоровьесберегающие технологии
	6
	6

	6.
	Игровые технологии на уроках английского языка 
	2
	-

	7.
	Система инновационной оценки знаний «Портфолио»
	8
	6

	8.
	Информационно-компьютерные технологии
	26
	8

	9.
	Спортивно-оздоровительная деятельность в школе
	2
	5

	10.
	Инновации в образовании
	1
	5

	11.
	Методика преподавания спецкурсов, курсов профильного и производственного обучения 
	6
	8


IX. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ
Воспитательная работа в школе осуществляется с учетом потребностей общества в культурных, интеллигентных, целеустремленных молодых людей. Мероприятия воспитательного характера предусматривают совместное участие учащихся различных возрастных групп и разных уровней развития. Воспитательная работа охватывает различные сферы интересов учащихся, создавая благоприятные условия для самовыражения личности, ее многообразия.

Педагогический взгляд воспитательной системы  обращен в сторону личностно-ориентированного подхода. Наша задача – помочь ребенку совершенствовать свою личность интеллектуально, нравственно и  физически.

Цель и задачи воспитательной системы школы заключаются в том, чтобы создать необходимые условия для удовлетворения базисных потребностей формирующейся личности, ее социально значимых свойств и продвижения растущего человека по пути всестороннего и гармоничного развития личности.

Воспитательная система школы направлена на решение следующих задач: 

· формирование у подрастающего поколения национального самосознания, чувства долга и ответственности за судьбу Родины;

· формирование потребности в здоровье и здоровом образе жизни, проведение мероприятий спортивно-оздоровительного характера, укрепляющие здоровье ребенка;

· приобщение учащихся к общечеловеческим, национальным ценностям, культурному наследию, воспитание потребности в духовном обогащении;

· формирование самосознания, осознание собственного «Я», помощь ребенку в самосознании, самоактуализации и самоопределении;

· развивать и совершенствовать самоуправленческую деятельность среди коллектива учащихся;

· формирование экономических знаний посредством вовлечения обучающихся в экономическую игру «Кто лучше?» в рамках школьного ученического самоуправления.

· профессиональное ориентирование обучающихся сельской школы в новых условиях хозяйствования, приобретение навыков профессиональной деятельности.

Воспитательное пространство социума

	№
	Название учреждений дополнительного образования
	Количество детей 

	1
	Дворец школьников
	50

	2
	 Спортивный комплекс «Юность»
	11

	3
	Спортивный комплекс «Динамо»
	2

	4
	Лыжная база
	4

	5
	ДЮСШ-1
	6

	6
	Стадион «Энергетик»
	2

	7
	Музыкальная школа
	9

	8
	Художественная школа
	6

	9
	Эколого-биологический центр
	2

	10
	Дворец молодежи
	5

	11
	Ледовый дворец
	10

	12
	Спортивный комплекс «Атлант»
	2

	13
	БМЗ (футбол)
	3

	
	Всего:
	112


Воспитательная работа школы осуществляется по следующим основным направлениям «Здоровье», «Интеллект», «Общение», «Нравственность», «Досуг», «Гражданин», «Семья», «Учеба».
	Направление 
	Цели и задачи воспитания 
	Отправные моменты деятельности 
	Формы работ с классом

	Здоровье 
	Использование педагогических технологий и методик  для демонстрации учащимся значимости его физического и психического здоровья, для будущего самоутверждения. Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации. Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.
	Сотрудничество с медицинским учреждением (ФАП) села с целью изучения состояния физического здоровья учащихся класса. Сотрудничество  с родителями учащихся и учителями  предметниками. Сотрудничество с внешкольными организациями, с помощью которых организуется  просветительская и коррекционная работа с учащимися. Формирование собственного отношения учащихся к проблеме сохранения и защиты своего здоровья. Организация внеклассных мероприятий, формирующих отношения к занятиям физкультурой и спортом.
	·   Спортивные конкурсы. Соревнования внутри класса и между классами, спартакиады.

·   Встречи с известными спортсменами города и района.

·   Беседы по темам «Спорт в моей жизни», «Великие спортсмены России», «Спорт в нашей семье», «Вредные привычки. Как от них избавиться?».
·   Турпоходы, проведение Дней здоровья.

·    Встречи с медицинскими работниками, наркодиспансера, центра «Подросток», кожно-венерического диспансера, кабинета социально-психологической помощи.
·     Просмотр кино и  видеофильмов 

	Интеллект 
	Оказание помощи ученикам в развитии в себе способностей деятельностно и целесообразно, эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей среде. Определить круг реальных учебных возможностей ученика, создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии
	Сотрудничество с учителями – предметниками по изучению индивидуальных возможностей интеллектуальной деятельности каждого учащегося. 
Интеллектуальное просвещение учащихся класса, формирование культуры умственного труда. Организация и проведение внеклассных мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие учащихся.
	· Конкурсы по развитию внимания, памяти, мышления.

· Интеллектуальные марафоны, интеллектуальные бои, ринги, КВНы.
· Спецкурсы и факультативы

	Общение 
	Передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей, опыта поколений. Формировать у учащихся культуру общения в системе «учитель - ученик», «ученик - учитель», «взрослый - ребенок». 
Знакомить учащихся с традициями и обычаями общения различных поколений
	Изучение способностей к общению каждого ученика в коллективе.
 Изучение с учащимися исторического опыта организации общения людей в человеческих сообществах.
 Организация просвещения и консультирования родителей по проблеме общения. 
Обучение родителей активным формам общения с детьми с использованием тренингов, дискуссий, часов общения.
	· Тематические классные часы

· Тренинги общения учащихся и их родителей

· Тематические и индивидуальные консультации для детей и родителей

· Праздники и конкурсы

	Нравствен- ность 
	Обучение пониманию смысла человеческого существования, и ценности существования других людей. 
Формировать у учащихся культуру миропонимания. Формировать у учащихся осознание исторического прошлого и будущего, занятие  собственного  места в нем.
	Развитие волевых качеств ученика, способности к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон. 
Воспитание умения бороться выживать в экстремальных ситуациях. 
Знакомство учащихся с примерами нравственной позиции других людей и умением ориентироваться в трудных жизненных ситуациях. 
Воспитание интереса учащихся к самим себе, желание самосовершенствования. Формирование позитивного отношения к обычаям и традициям своей семьи, своего народа, своего края, села.
	· Тематические классные часы

· Театральные и кинопросмотры

· Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны

· Поисковая работа

· Шефская работа

· Организация цикла нравственных бесед

· Праздничные поздравления педагогам, одноклассникам, конкурсы
· Работа по накоплению исторического материала школьного краеведческого музея.

	Досуг 
	Создание условий для проявления учащимся класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности;  Развитие интереса к внеклассной деятельности. Использование нестандартных творческих форм внеклассной деятельности с учетом возрастных особенностей учащихся. 
Изучение индивидуальных интересов и потребностей учащихся во внеурочной деятельности. 
Просвещение и консультация учащихся в выборе кружков, клубов, секций. Использование активных форм внеклассной работы на основе учета возрастных особенностей учащихся.  
	Изучение потребностей, интересов и желаний ребят в организации и проведении внеклассных мероприятий. Предоставление учащимся возможности самостоятельного и совместного планирования жизни класса во внеурочной деятельности и ответственности за его выполнение. Предоставление родителям необходимой информации об участии ребенка в жизни классного коллектива.
 Стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни класса
	· Празднование памятных дат календаря

· Посещение театров, музеев, выставок

· Театрализованные представления

· Фестивали, презентации 

· Конкурсы талантов, марафоны
· Организация встреч с людьми разных профессий

· Организация экскурсионных поездок по Республике

· Проведение тематических вечеров и праздников

· Конкурсные программы

	Гражданин 
	Формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах.  Формирование у учащихся правовой культуры. Формирование гуманистического мировоззрения, способного к соблюдению и пониманию своих прав и прав другого. Обучение основам воспитания, связанных с проблемой морального саморазвития и самосовершенствования
	Изучение правовых норм государства, законов и формирования ответственного отношения к ним учащимся. Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков правового поведения. 
Сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения учащихся.
Преподавание спецкурсов по правоведению и обществознанию
	· Тематические классные часы

· Встречи с представителями органов правопорядка

· Конкурсы, викторины

· Праздник дня Конституции

· Читательские конференции по правовой тематике
· Смотры, посвященные Дню защитников отечества

· Мероприятия, посвященные Дню победы над фашистской Германией

· Работа по обновлению содержания в школьном краеведческом музее зала «Боевой славы»

	Семья 
	Максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности. Организация и совместное проведение досуга детей и родителей. 
Психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций и бесед. 
 Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей.  Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик - родитель»
	Мониторинг социального состава обучающихся школы и детей по микрорайону территории Малобугульминского сельского поселения  в возрасте от 0 до 18 лет.

Сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях сохранения психологического и физического здоровья и благополучия ребенка. 
Изучение семей учащихся, системы нравственных ценностей и традиций семьи, влияющих на нравственное и личностное становление ребенка. Поощрение родителей, участвующих в жизни класса.
Оказание помощи детям нуждающимся в социальной помощи

Совместная работа администрации сельского поселения и школы по вопросам работы с неблагополучными семьями и детьми относящихся к группе риска


	· Тематические классные часы, посвященные семейным нормам «Откуда начинается мой род», «Военная летопись моей семьи», «История создания моей семьи», «Моя семья в фотографиях и воспоминаниях».

· Праздники, посвященные красным датам календаря (День матери, 23 февраля), День учителя, 1-е сентября и т.д.

· Походы, экскурсии, брейн-ринги, спортивные мероприятия («Папа, мама, я  - спортивная семья» и т.д.).
· Работа  комиссии по делам несовершеннолетних

· 

	Учеба 
	Организация предпрофильного и профильного обучения, ведение спецкурсов;

Выявление интересов и склонностей обучающихся к образовательным дисциплинам;

Внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в обучении и воспитании


	Связь с учителями – предметниками. Консультационная помощь учащимся. Изучение биографии выдающихся людей. города, района, Республики Совместная работа с родителями по вопросу повышения качества успеваемости учащихся.
Совместная работа на основе заключения двухсторонних договоров с учебными заведениями города и Республики

Использование школьного кабинета информатики для всестороннего освоения новых информационных технологий
	· Интеллектуальные игры

· Встречи с учеными

· Устный журнал

· Беседы о жизни и творчестве великих людей.

· Проведение тематических классных часов.

· Проведение бесед с родителями, лекторий, анкетирование по вопросу учебы, подготовке к урокам,  экзаменам.
· Работа по выпуску общешкольной газеты «МБ-новости»

· Работа с Интернет-ресурсами 


В рамках ученического самоуправления в школе вот уже 10 лет  проводится экономическая игра «Кто лучше?».
Эта игра предполагает решение следующих задач: 

1. Создание сплоченного коллектива учащихся и учителей.

2. Развитие жизненных и трудовых навыков через организацию общественно-полезного труда

3. Создание новых форм соревнования между учащимися.

4. Привитие интереса у учащихся к самостоятельной организации школьных мероприятий (научить  учащихся зарабатывать школьную валюту «школьдены» за различного рода внеклассные мероприятия, за успеваемость, тем самым формировать у учащихся экономические навыки). 

5. Дать возможность учащимся самим управлять классными коллективами (Президент школы, Президентский совет, губернаторы класса).

Высшим органом ученического самоуправления является Президент школы, избираемый тайным голосованием учащихся школы. Президент координирует работу Президентского совета. Основной задачей данного совета является содействие руководству школы, педагогическому коллективу в успешном завершении каждым учащимся полного среднего образования, глубокое освоение школьниками  основ наук и приобретение ими трудовых навыков для дальнейшей жизни. Президентский совет принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, развития самообслуживания, выработке у учащихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует выполнению всеми учащимися правил внутреннего распорядка школы, соблюдения единых педагогических требований.

Все вопросы учебной и внеурочной деятельности учащихся школы рассматриваются на заседаниях Президентского совета школы, которые проходят один раз в четверть. На заключительном заседании, как правило, подводятся итоги экономической игры. Класс, набравший наибольшее количество школьденов, награждается 2-х дневной экскурсионной поездкой по городам Республики Татарстан. Учащиеся школы много раз побывали в городе Елабуге, а на протяжении последних 6 лет посещают город Казань, знакомятся с ее достопримечательностями, посещают Раифский монастырь. Классы, занявшие 2 – 3 места, поощряются туристическими походами и ценными подарками. Учащиеся начальных классов также включены в экономическую игру. Происходит это в рамках детского движения «Наследники Татарстана». 

Формы экономической игры в школе из года в год совершенствуются, перенимается опыт других школ района и республики в плане работы по  школьному ученическому самоуправлению.

На сегодняшний день уделяет много внимания формированию здорового образа жизни у учащихся. На протяжении нескольких лет школа работает по программам «Образование и здоровье школьников», «Здоровье и формирование здорового образа жизни», «Здоровый ребенок – здоровая нация, «Здоровым в XXI век».
Традиционным для нашей школы стало проведение сезонных  спартакиад, Дней здоровья, участие в соревнованиях по различным видам спорта, участие в районных и республиканских конкурсах «Театр здоровья», «Спортивно-оздоровительный час глазами детей», тематических КВНов,  конкурсов рисунков, организация совместных мероприятий «Папа, мама, я  - спортивная семья» и многое другое. Для бесед с учащимися приглашаются представители различных служб – наркодиспансера, кожно-венерологического диспансера, центра «Подросток» при управлении образованием, специалистов кабинета психологической службы, организуются просмотры тематических кино и видеофильмов. Классные руководители на каждого  ученика ведут паспорта здоровья, где ежегодно фиксируют данные о физическом развитии ребенка.

             Работа коллектива по сохранению здоровья и вовлечению обучающихся в спортивно-оздоровительную деятельность позволили добиться стабильных показателей здоровья учащихся и получить в 2003 году статус «Школа, содействующая здоровью, серебряного уровня».[image: image21.png]
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