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Введение

Всем известна роль подготовки будущих кадров в развитии экономики и жизни общества. В современных социально-экономических условиях актуальнейшей и в то же время одной из наиболее сложных проблем в области воспитания молодежи является переориентация людей от психологической позиции наемного государственного работника к позиции активного субъекта на рынке труда. 

С целью повышения эффективности работ, по выявлению профессиональной направленности учащихся, была разработана программа компьютерной профдиагностики учащихся 9-х и 11-х классов Республики Татарстан, которая проводится министерством образования и науки республики уже с 2000 года. 

Профдиагностика учащихся входит в комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на оптимизацию процесса выбора профессии и трудоустройства в соответствии с желаниями, склонностями, сформировавшимися способностями и с учетом потребности рынка труда и общества в целом. На основе результатов профдиагностики учащихся РТ собирается материал об отношении учащихся к предметам, сферам деятельности, о профессиональных планах учащихся, который ежегодно публикуется в отчетных сборниках.

Содержание компьютерной профдиагностики обновляется по мере необходимости, в связи с расширением целей и задач программы исследований по изучению профессиональной направленности учащихся. Одними из значительных обновлений были введение анкетного опроса, гендерного распределения ответов, определение профильной направленности учащихся. В связи с переходом к предпрофильному обучению, возникла необходимость выявления профессиональной и профильной направленности детей на более ранних ступенях обучения. Поэтому в 2005 году программа профдиагностики была дополнена блоком для учащихся 7-8-х классов.

Для выявления социально-психологического климата в школе, проблем в области переподготовки кадров и повышения квалификации, уровня подготовки учащихся и др. вопросов, опрашиваются также родители учащихся 9, 11 классов, учителя и директора школ.
КОМПЬЮТЕРНОЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
Инструкция

I. УСТАНОВКА ПРОГРАММЫ

На том компьютере (компьютерах), где Вы хотите проводить тестирование, создайте папку с именем PROFTEST. Если Вы будете проводить тестирование в сетевом варианте, не забудьте разрешить к ней общий доступ с возможностью изменять файлы по сети. Скопируйте в нее файл INSTALL.EXE (самораскрывающийся архив), и запустите ее. После разархивирования программа готова к работе. 

Для того чтобы начать работать с программой, запустите файл PROF.EXE.

Если Вы проводите тестирование в сетевом варианте, то вся информации будет сохранена на одном компьютере, если в локальном – то на нескольких и после окончания тестирования ее необходимо будет объеденить.

ВНИМАНИЕ: Все имена папок должны содержать только латинские буквы и цифры. Русские буквы недопустимы.

II. ПОДГОТОВКА к работе

Перед тем, как начать тестирование учащихся, Вы должны записать название Вашей школы. Если Вы проводите тестирование локальном варианте, обязательно проследите, чтобы название школы на всех компьютерах было написано абсолютно одинаково (прописные/строчные буквы, пробелы и т.д.).
Для создания справочника школ выберите СЕРВИС – ШКОЛА. 

В появившемся поле напишите название своей школы (краткое).
После этого можно переходить к проведению тестирования.

III. проведение ТЕСТИРОВАНИЯ
Тестирование проводится по пяти группам респондентов: учащиеся 7-8 классы, учащиеся 9 и 11 классов, родители учащихся 9 и 11 классов, учителя, директора школ.

1. Учащиеся 7-8 классов отвечают на следующие тесты: карта интересов для 7-8 классов, тип деятельности, социологическая анкета. Все эти тесты предъявляются учащемуся обязательно, один за другим при выборе соответствующего пункта меню.

2. Учащиеся 9, 11 классов отвечают на следующие тесты: карта интересов для 9, 11 классов, тип деятельности, социологическая анкета. Все эти тесты предъявляются учащемуся обязательно, один за другим при выборе соответствующего пункта меню.

3. Родители должны ответить на несколько вопросов, связанных с профессиональными планами их детей. Рекомендуется опрос провести в два этапа: 
1) опрос в бумажном виде, 
2) занесение данных с бумажных бланков в компьютер.
4. Директора школ должны ответить на вопросы, связанные с выявлением социально-психологического климата в школе, проблем в области переподготовки кадров и повышения квалификации, уровня подготовки учащихся, степенью удовлетворенности работой и др.

В КАЖДОЙ ШКОЛЕ ТОЛЬКО ОДИН ДИРЕКТОР И ОТВЕЧАТЬ НА ЭТИ ВОПРОСЫ ДОЛЖЕН ТОЛЬКО ОН ОДИН

5. Учителя школ должны ответить на вопросы, связанные с выявлением социально-психологического климата в школе, проблем в области переподготовки кадров и повышения квалификации, уровня подготовки учащихся, степенью удовлетворенности работой и др.

Кроме того, учащиеся могут пройти психологическое тестирование. На основе этих тестов могут быть созданы психологические портреты учащихся. Психологическое тестирование проводится после обязательного тестирования для соответствующих классов.
IV. СЕРВИСНЫЕ ФУНКЦИИ

Для удобства использования программы в нее включены следующие сервисные функции.

1. Название школы (работа с ним описана выше).
2. Копирование файлов на дискету.

Данный пункт необходим в двух случаях:

а) Если Вы работаете с локальной версией программы. Он предназначен для объединения всех результатов тестирования на одном компьютере. После того, как все учащиеся будут протестированы, Вы должны переписать информацию с каждого компьютера на отдельную дискету. Возьмите чистую дискету, вставьте ее в данный компьютер и выберите этот пункт, далее следуйте указаниям программы. Внимание: переписывать информацию с того компьютера, на котором будет происходить объединение данных, не нужно.

б) Независимо от того, сетевой или локальный вариант программы Вы используете, данный пункт предназначен для подготовки информации к передаче в районный (городской) отдел образования. В сетевом варианте он выполняется после завершения тестирования всех учащихся, в локальном – после объединения всей информации на одном компьютере. Возьмите чистую дискету, вставьте ее в тот компьютер, на котором находится вся информация по тестированию, и выберите этот пункт, далее следуйте указаниям программы.

После копирования на дискете должны содержаться следующие файлы: RESULT7.DBF, RESULT9.DBF, ANKETA1.DBF, ANKETA2.DBF, ANKETA3.DBF.
3. Копирование файлов с дискеты.

Данный пункт необходим в двух случаях:

а) Если Вы работаете с локальной версией программы. Он предназначен для объединения всех результатов тестирования на одном компьютере. После того, как данные со всех компьютеров будут переписаны на дискеты, запустите программу тестирования на том компьютере, где Вы хотите объединить всю информацию, и выберите этот пункт, вставляйте по очереди подготовленные дискеты и следуйте указаниям программы.

б) С помощью данного пункта объединяется информация о тестировании всех школ в районном (городском) отделе образования. После получения дискет с результатами тестирования школ запустите программу тестирования на том компьютере, где Вы хотите объединить всю информацию и выберите этот пункт, вставляйте по очереди подготовленные дискеты и следуйте указаниям программы.

Примечание: если Вы работаете с сетевым вариантом программы, то проследите, чтобы при выполнении сервисных программ была запущена только одна копия программы (желательно с учительского компьютера), в противном случае корректность работы программы не гарантируется.

4. Создание файлов для просмотра (*.xls)
Хотя файлы, содержащие исходную информацию и статистические данные, имеют расширение *.dbf, они не являются стандартными файлами баз данных и просмотр их напрямую в Excel невозможен. Для того чтобы эти файлы можно было просмотреть и проанализировать содержащуюся в них информацию их необходимо преобразовать формат *.xls. после выполнения данного пункта вы получите следующие файлы:
RESULT7.XLS, RESULT9.XLS, ANKETA1.XLS, ANKETA2.XLS, ANKETA3.XLS – исходные файлы результатов тестирования 
ITOG7.XLS, ITOG7A.XLS, ITOG9.XLS, ITOG9A.XLS, ITOG9P.XLS ITOG1.XLS, ITOG2.XLS, ITOG3.XLS, PROFIL.XLS – файлы статистики тестирования (подробное описание файлов см. в приложениях)
PS.XLS – результаты психологических тестов. 
V. ПОЛУЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

Результаты тестирования собираются в следующие файлы:

- профдиагностика 7-8 классов – ITOG7.DBF
- социологическая анкета 7-8 классов – ITOG7А.DBF
- профдиагностика 9, 11 классов – ITOG9.DBF
- социологическая анкета 9, 11 классов – ITOG9А.DBF
- опрос родителей ANKETA1.DBF
- опрос учителей ANKETA2.DBF
- опрос директоров ANKETA3.DBF
- психологические тесты PS.DBF.
VI. предоставление результатов ТЕСТИРОВАНИЯ

1. школы предоставляют в районный (городской) отдел образования.

Каждая школа должна предоставить в отдел образования следующие файлы RESULT7.DBF, RESULT9.DBF, ANKETA1.DBF, ANKETA2.DBF, ANKETA3DBF.

Если тестирование проводилось в локальном варианте, то данные со всех компьютеров должны быть предварительно объединены. Сроки и порядок сдачи определяются районным (городским) отделом образования.

2. РАЙОНЫ предоставляют в  министерство образования

Перед сдачей информации в министерство в районе должны быть получены статистические данные по району.
По результатам тестирования каждый район (город) должен сдать следующие файлы (всего 14 штук, из них – 9 файлов статистических данных и 5 файлов исходной информации): 

- ITOG7.DBF – профдиагностика по 7-8 классам

- ITOG7А.DBF – социологическая анкета по 7-8 классам

- ITOG9.DBF – профдиагностика по 9, 11 классам

- ITOG9А.DBF – социологическая анкета по 9, 11 классам
- ITOG9P.DBF – количество учащихся 9 классов, у которых совпали способности и интерес к профилям обучения
- PROFIL.DBF – профильные предпочтения учащихся 9 классов
- ITOG1.DBF – статистика по опросу родителей

- ITOG 2.DBF – статистика по опросу учителей
- ITOG 3.DBF – статистика по опросу директоров
- RESULT7.DBF – объединенные исходные данные по тестированию учащихся 7, 8 классов
- RESULT9. DBF – объединенные исходные данные по тестированию учащихся 9, 11 классов
- ANKETA1. DBF – объединенные исходные данные по тестированию родителей

- ANKETA2. DBF – объединенные исходные данные по тестированию учителей
- ANKETA3. DBF – объединенные исходные данные по тестированию директоров
Необходимость сдачи файлов с исходными данными обусловлена тем, что в процессе работы с информацией могут потребоваться более подробные статистические выкладки.

Должен быть создан архив, содержащий все эти файлы. Имя архива: название_района.zip. В имени архива не должно содержаться точек, запятых и других спецсимволов, в него могут входить только буквы и цифры. Данный архив должен быть передан по электронной почте в МУК Советского района по адресу MUKSOV@RAMBLER.RU. В письме обязательно в явном виде указать название района или города. В виду того, что не всегда кодировки русских букв на разных компьютерах и почтовых серверах совпадают, указывайте название района или города в тексте письма дважды: русскими и латинскими буквами. Если существует город и одноименный ему район, пожалуйста, четко указывайте информацию: район или город. Даже если школы города и района входят в одно управление образования, данные по городским и сельским школам необходимо предоставлять отдельно. Запрещается переформатировать *.DBF файлы в другие форматы (*.DOC, *.XLS и т.д.) или каким-либо другим образом изменять их содержимое. Если Вы просматривали данные файлы в электронных таблицах EXCEL, ни в коем случае не сохраняйте их. Если же Вам необходимо переформатировать или сохранить данные файлы, сначала создайте их копии с другими именами и работайте только с ними. Информация принимается только в электронной форме, данные на бумажных носителях рассматриваться не будут.

Если в течение 2 дней после передачи данных, вы не получили подтверждения о ее получении, повторите информацию еще раз.

Справки по телефону (843) 272-70-75 

или по электронной почте MUKSOV@RAMBLER.RU.

- по организационным вопросам – Шафигуллина Гульсина Шагиахметовна;

- по техническим вопросам – Шигина Юлия Борисовна;

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ИНТЕРЕС К ПРЕДМЕТАМ (для 7-8-х классов)

1. Нравятся ли Вам уроки по:

Физике

Математике

Биологии

Географии 

Русскому языку и литературе

Татарскому языку и литературе

Иностранному языку

Истории

Технологии

Физкультуре

ОБЖ

Варианты ответов:

· Нравятся

· Затрудняюсь ответить

· Не нравятся
2. Насколько сложно Вам выполнять задания по:

Физике

Математике

Биологии

Географии 

Русскому языку и литературе

Татарскому языку и литературе

Иностранному языку

Истории

Технологии

Физкультуре

ОБЖ

Варианты ответов:

· Легко

· Затрудняюсь ответить

· Сложно

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
КАРТА ИНТЕРЕСОВ (9, 11 КЛАССЫ)

1.Уроки по математике
2.Читать научно-популярную литературу по математике
3.Решать сложные математические задачи
4.Заниматься в математическом кружке
5.Участвовать в математических олимпиадах
6.Выполнять работы, требующие знания математических правил и формул
7.Уроки по физике
8.Читать научно-популярную литературу об открытиях физике
9.Изучать теорию физических явлений
10.Заниматься в физическом кружке
11.Участвовать в олимпиадах по физике
12.Решать задачи по физике
13.Уроки по информатики
14.Участвовать в олимпиадах по информатики
15.Осваивать компьютерные программы
16.Читать, смотреть передачи об информационных технологиях
17.Изучать устройство компьютера
18.Составлять компьютерные программы
19.Уроки по химии
20.Узнавать о последних достижениях в области химии (из журналов, радио- и телепередач и т.п.)
21.Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций
22.Готовить растворы, смешивать реактивы
23.Решать задачи по химии
24.Изучать теорию взаимодействия химических элементов
25.Решать задачи по генетике
26.Читать, смотреть передачи о живой природе
27.Изучать строение клеток, микроорганизмов, организмов и растений
28.Изучать биологию, ботанику и зоологию
29.Наблюдать за ростом, развитием животных, растений, вести записи наблюдений
30.Готовить выставки растений, животных, участвовать в олимпиадах по биологии
31.Уроки по географии, чтение учебника по географии
32.Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим открытиям
33.Изучать топографическую карту местности
34.Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы
35.Участвовать в географической экспедиции
36.Изучать географическое расположение, природные условия и ресурсы стран
37.Уроки истории
38.Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях
39.Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого
40.Беседовать на исторические темы
41.Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры
42.Ходить в походы по историческим местам родного края
43.Уроки русского языка и литературы
44.Читать произведения классиков современной и зарубежной литературы, читать литературно- критические статьи
45.Писать рассказы, стихи, заметки
46.Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими справочниками
47.Участвовать в диспутах, читательских конференциях, вести дневник впечатлений о прочитанном
48.Изучать происхождение слов и отдельных выражений
49.Слушать радио, смотреть телепередачи на татарском языке
50.Помогать одноклассникам, друзьям исправлять ошибки в сочинениях на татарском языке
51.Изучать особенности и происхождение татарских слов и словосочетаний
52.Уроки татарского языка и литературы
53.Быть переводчиком с татарского на иностранный язык
54.Общаться на татарском языке
55.Изучать иностранные языки
56.Заучивать новые иностранные выражения, разбираться в оборотах иностранной речи
57.Работать с иностранными словарями
58.Переводить тексты с иностранных языков
59.Разговаривать на иностранном языке
60.Смотреть фильмы, передачи, слушать радио на иностранном языке
61.Делать что-либо своими руками, придумывать новый способ создания или обработки материала, продукта, изделия
62.Обрабатывать какой-нибудь материал (ткань, дерево, металл и др.)
63.Знакомиться с различными устройствами, машинами, станками
64.Изучать технологический процесс изготовления, обработки чего-либо
65.Работать специалистом на производстве каких-либо товаров, материалов, продуктов
66.Изучать свойства различных материалов, продуктов
67.Читать спортивные журналы, газеты, узнавать о достижениях в области спорта
68.Заниматься в какой-либо спортивной секции, играть в спортивные игры
69.Принимать участие в спортивных соревнованиях
70.Работать тренером, преподавателем физкультуры
71.Уроки физкультуры
72.Улучшать свои личные спортивные результаты
73.Узнавать о новых достижениях в области строительства
74.Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек
75.Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами
76.Работать в строительной бригаде
77.Изучать свойства строительных материалов
78.Принимать участие в строительно-отделочных работах
79.Знакомиться с новыми достижениями современной техники
80.Заниматься в техническом кружке, моделировать самолеты, корабли, машины
81.Разбираться в технических чертежах и схемах, самому выполнять чертежи
82.Работать инженером-техником на предприятии в организации
83.Читать журналы о технике ("Техника-молодежи", "Юный техник" и т.п.)
84.Знакомиться с устройством механизмов, машин, собирать и ремонтировать различные механизмы
85.Заботиться о порядке в вещах, красивом виде помещения, в котором учитесь, живете, работаете
86.Наблюдать за работой продавца, повара, парикмахера
87.Постоянно общаться со многими людьми
88.Оказывать людям различные услуги
89.Организовывать питание или обеспечивать техническое оснащение во время походов
90.Давать советы знакомым при покупке одежды, бытовой техники и т.п.
91.Смотреть или слушать передачи об энергоносителях, проблемах в энергетической промышленности
92.Знакомиться с различными системами отопления
93.Изучать энергоресурсы республики, страны
94.Работать специалистом в энергетической промышленности (инженер по электроснабжению, по технологии воды и топлива и т.п.)
95.Разбираться в энергообеспечении предприятий
96.Изучать работу электроэнергетических систем
97.Быть организатором мероприятий в классе, школе
98.Узнавать о новых методах управления и организации работы
99.Распределять обязанности среди своих товарищей в коллективе
100.Наблюдать за деятельностью товарищей, коллектива
101.Принимать решения, от которых будет зависеть судьба коллектива
102.Обсуждать текущие дела и события в школе, городе, стране
103.Знакомиться с историей развития изобразительного, сценического, музыкального и др. областей искусства
104.Участвовать в постановке спектакля, концерта (декоратором, актером, режиссером, костюмером, гримером, музыкальным оформителем и т.п.)
105.Работать в области искусства
106.Посещать кинотеатры, театры, концерты, музеи, художественные выставки
107.Знакомиться с результатами культурной деятельности в какой-либо области искусства
108.Представлять себя в роли какого-либо деятеля искусства, совершенствовать свои творческие задатки
109.Знакомиться с военной и спасательной техникой
110.Читать книги, смотреть фильмы о военных
111.Принимать участие в военно-спортивных играх типа "Зарницы"
112.Защищать людей, обеспечивать их безопасность
113.Служить в военизированных структурах
114.Постоянно улучшать свою физическую подготовку, тренировать выносливость
115.Точно вести расчет своих денежных расходов и доходов
116.Интересоваться стоимостью товара, подсчитывать реальную стоимость товаров
117.Работать в области экономики, финансирования
118.Изучать экономику
119.Читать, смотреть передачи об экономике
120.Производить сложные финансово-экономические расчеты, работать со статистическими данными
121.Читать книги, смотреть фильмы о работе правоохранительных органов
122.Давать справедливую оценку поступкам друга, знакомого, героя книги или фильма
123.Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотят скрыть
124.Работать в юридическом учреждении (в суде, прокуратуре, адвокатуре и т.п.)
125.Вставать на защиту несправедливо пострадавшего
126.Изучать юриспруденцию
127.Узнавать о новых способах лечения заболеваний
128.Изучать фармакологическое действие лекарств
129.Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и достижениях медицины
130.Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути лечения
131.Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь, облегчать их состояние
132.Работать в больнице, поликлинике, аптеке
133.Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиоэлектроники
134.Пользоваться новыми измерительными приборами (осциллографом, вольтметром, амперметром и т.п.), производить разнообразные подсчеты
135.Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратов, электрических машин; собирать, контролировать радиоприборы, проигрыватели и т.п.
136.Разбираться в сложных радиосхемах, производить монтаж радиоэлектродеталей
137.Работать в области радиоэлектроники
138.Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы
139.Читать о сельскохозяйственных культурах или животноводстве
140.Ухаживать за сельскохозяйственными культурами, домашней скотиной, птицей
141.Выполнять работу по обслуживанию сельскохозяйственной техники
142.Изучать влияние минеральных добавок, удобрений, пищевых добавок на рост, урожайность сельскохозяйственных культур, производительность скота
143.Наблюдать за работой сельскохозяйственного работника
144.Выявлять причины болезней у сельскохозяйственных культур, скота, птицы и принимать меры по борьбе сними
145.Смотреть фильмы, передачи о жизни школы
146.Работать преподавателем, воспитателем; стать знаменитым педагогом
147.Обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей
148.Давать объяснения товарищам, младшим, как решать трудную задачу, правильно написать предложение и др.
149.Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать, объяснять, помогать чем-либо), быть терпеливым в общении с младшими
150.Находить новые подходы в обучении детей, организовывать игры или праздники для детей
151.Читать художественную и научно-популярную литературу о геологических экспедициях
152.Смотреть передачи о знаменитых геологах, их открытиях
153.Составлять и собирать описания и изображения геологических объектов, земли, минералов
154.Собирать коллекцию геологических материалов, экспонаты для геологического музея
155.Участвовать в геологической экспедиции
156.Участвовать в разработке и поиске нового месторождения полезных ископаемых
157.Читать, смотреть фильмы о водителях, средствах передвижения, обсуждать различные модели, технические характеристики автомашин
158.Посещать клубы, секции автолюбителей, участвовать в спортивных автогонках
159.Наблюдать за соблюдением правил передвижения пешеходов и транспортных средств
160.Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, мотоцикла, моторной лодки и т.п.
161.Изучать механизмы транспортного средства
162.Перевозить пассажиров или грузы
Варианты ответов


- очень нравится


- нравится


- не знаю


- не нравится


- очень не нравиться

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Мне нравится, я хочу

1 Выполнять работу, требующей ручного труда

2 Выполнять решения

3 Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать

4 Получать конкретный практический результат

5 Воплощать идеи в жизнь

6 Выполнять работу, требующей умственного труда

7 Принимать решения

8 Создавать новые образцы

9 Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать

10 Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать

Варианты ответов:

· не хочу

· может быть

· хочу

· очень хочу

Я могу

1 Быстро выполнять указания

2 Точно следовать инструкциям

3 Работать по заданному алгоритму

4 Выполнять однообразную работу

5 Соблюдать правила и нормативы

6 Создавать новые инструкции и давать указания

7 Принимать нестандартные решения

8 Легко придумывать новые способы деятельности

9 Брать на себя ответственность

10 Самостоятельно организовывать свою работу

Варианты ответов

·  не могу

·  может быть

·  могу

·  могу в совершенстве

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Анкета для 7-8 классов

1. Чье мнение для Вас наиболее важно при выборе профессии?

· только свое

· учителей

· родителей

· друзей

· другое

· затрудняюсь ответить

2. Что для Вас наиболее существенно для Вашего профессионального самоопределения:

· занятия по профессиональной ориентации (курсы «Твоя профессиональная карьера» и др.)

· профконсультирование

· экскурсии на предприятия, в организации

· внеклассные мероприятия по вопросам выбора профессии

3. Какой фактор Вы считаете наиболее важным при выборе профессии?

· высокий уровень заработной платы

· возможность карьерного роста

· престижность

· возможность самореализации

· возможность дальнейшего трудоустройства

· условия труда, характер работы

4 - 18. Знаете ли Вы, чем занимаются 

Рабочие

Работники сельского хозяйства

Работники офиса

Работники образования

Работники госаппарата, служащие

Работники силовых структур

Работники сферы обслуживания

Инженерно-технические работники

Финансовые работники

Юридические работники

Работники сферы искусств

Работники здравоохранения

Работники средств массовой информации

Работники науки

Варианты ответов

· знаю, и хотел бы работать в данной сфере

· знаю, но работать бы в данной сфере не хотел

· нет, не знаю

19. Хотели бы Вы участвовать в качестве волонтера в мероприятиях Универсиады-2013

· Я не знаю, что это такое

· Да, хочу

· Нет, не хочу

20. Проводится ли в Вашей школе работа, связанная с подготовкой и проведением Универсиады-2013

· Да

· Нет
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
Анкета для 9 классов

1. Ваши планы после окончания 9-го класса

· продолжить обучение в 10-м классе

· поступить в техникум

· поступить в ПТУ

· пойти работать

· затрудняюсь ответить

2. Какие сложности могут у Вас возникнуть при осуществлении Ваших планов после 9-го класса?

· недостаточно знаний

· материальные трудности

· проблемы со здоровьем

· не вижу проблем

· затрудняюсь ответить

3. Выбрали ли Вы профессию

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

4. Какой фактор Вы считаете наиболее важным при выборе профессии?

· высокий уровень заработной платы

· возможность карьерного роста

· престижность

· возможность самореализации

· возможность дальнейшего трудоустройства

· условия труда, характер работы

5. Чье мнение для Вас наиболее важно при выборе профессии?

· только свое

· учителей

· родителей

· друзей

· другое

· затрудняюсь ответить

6. Какой профиль Вы бы выбрали для дальнейшего обучения

· Социально-экономический 

· Естественнонаучный 

· Гуманитарный 

· Технологический

· Общеобразовательный

7. Как Вы оцениваете уровень образования в Вашей школе

· высокий

· средний

· низкий

8. Хотели ли бы Вы, вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности

· да

· нет

9. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в МУК

· на производстве

· курсы при учреждениях профоброзования 

· курсы при высших учебных заведениях

· дистанционное обучении

· вообще не нужно

10 - 28. По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы бы хотели получить знания. 
· Сельское хозяйство
· Сфера услуг, торговля, общественное питание

· Медицина

· Радио-электротехника

· Автомобильный транспорт
· Деревообработка 

· Металлообработка

· Строительно-монтажные и ремонтные работы

· Художественное творчество, народные промыслы

· Швейное производство

· Химия

· Информационные технологии

· Педагогика

· Геология и нефтедобывающая промышленность

· Должности служащих

· Экономика

· Правоведение

· Другое
· Ни по какой
29. Удовлетворены ли Вы своей школой в целом, условиями учебного процесса и пребывания в ней?

· да
· нет
· затрудняюсь ответить

30. Хотели бы Вы участвовать в качестве волонтера в мероприятиях Универсиады-2013

· Я не знаю, что это такое

· Да, хочу

· Нет, не хочу

31. Проводится ли в Вашей школе работа, связанная с подготовкой и проведением Универсиады-2013

· Да

· Нет

32. Удовлетворены ли Вы преподаванием физкультуры в школе

· Да

· Нет

· Затрудняюсь ответить

33. Как Вы оцениваете уровень внеклассной работы по физкультуре в школе (кружки, секции и т.д.)

· Такой работы в школе нет

· Работа ведется, но недостаточно

· Достаточно хороший

· Очень хороший

34. Посещаете ли Вы (Ваши дети) спортивные кружки, секции и т.д.

· Да

· Нет

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
Анкета для РОДИТЕЛЕЙ 9 классов

1. Каковы планы Ваших детей после окончания 9-го класса

· продолжить обучение в 10-м классе

· поступить в техникум

· поступить в ПТУ

· пойти работать

· затрудняюсь ответить

2. Какие сложности могут возникнуть у Ваших детей при осуществлении их планов после 9-го класса?

· недостаточно знаний

· материальные трудности

· проблемы со здоровьем

· не вижу проблем

· затрудняюсь ответить

3. Выбрал ли ваш ребенок профессию

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

4. Какой фактор Вы считаете наиболее важным при выборе профессии Вашим ребенком?

· высокий уровень заработной платы

· возможность карьерного роста

· престижность

· возможность самореализации

· возможность дальнейшего трудоустройства

· условия труда, характер работы

5. Как Вы думаете, чье мнение для Вашего ребенка наиболее важно при выборе профессии?

· только свое

· учителей

· родителей

· друзей

· другое

· затрудняюсь ответить

6. Какой профиль Вы бы выбрали для дальнейшего обучения Вашего ребенка

· Социально-экономический 

· Естественнонаучный 

· Гуманитарный 

· Технологический

· Общеобразовательный

7. Как Вы оцениваете уровень образования в Вашей школе

· высокий

· средний

· низкий

8. Хотели ли бы Вы, чтобы Ваши дети вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности

· да

· нет

9. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в МУК

· на производстве

· курсы при учреждениях профоброзования 

· курсы при высших учебных заведениях

· дистанционное обучении

· вообще не нужно

10 - 28. По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы бы хотели, чтобы Ваши дети получить знания. 

· Сельское хозяйство

· Сфера услуг, торговля, общественное питание

· Медицина

· Радио-электротехника

· Автомобильный транспорт

· Деревообработка 

· Металлообработка

· Строительно-монтажные и ремонтные работы

· Художественное творчество, народные промыслы

· Швейное производство

· Химия

· Информационные технологии

· Педагогика

· Геология и нефтедобывающая промышленность

· Должности служащих

· Экономика

· Правоведение

· другое

· ни по какой

29. Удовлетворены ли Вы школой, где учится Ваш ребенок в целом, ее статусом, условиями учебного процесса и пребывания в ней

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

30. Как Вы думаете, умеют ли Ваши дети применять знания, полученные в школе, в жизненных ситуациях?

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

31. Удовлетворены ли Вы преподаванием физкультуры в школе

· Да

· Нет

· Затрудняюсь ответить

32. Как Вы оцениваете уровень внеклассной работы по физкультуре в школе (кружки, секции и т.д.)

· Такой работы в школе нет

· Работа ведется, но недостаточно

· Достаточно хороший

· Очень хороший

33. Посещаете ли Вы (Ваши дети) спортивные кружки, секции и т.д.

· Да

· Нет

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
Анкета для 11 классов

1. Ваши планы после окончания 11-го класса

· поступит в ВУЗ

· поступить в техникум

· поступить в ПТУ

· пойти работать

· затрудняюсь ответить

2. Какие сложности могут у Вас возникнуть при осуществлении Ваших планов?

· недостаточно знаний

· материальные трудности

· проблемы со здоровьем

· не вижу проблем

· затрудняюсь ответить

3. Выбрали ли Вы профессию

· да

· нет

· затрудняюсь ответить 

4. Какой фактор Вы считаете наиболее важным при выборе профессии?

· высокий уровень заработной платы

· возможность карьерного роста

· престижность

· возможность самореализации

· возможность дальнейшего трудоустройства

· условия труда, характер работы

5. Чье мнение для Вас было наиболее важным при выборе профессии?

· только свое

· учителей

· родителей

· другое

· друзей

· затрудняюсь ответить

6. Что Вы будете делать, если не поступите в выбранное Вами учебное заведения?

· попытаюсь поступить через год туда же

· поступлю в другое учебное заведение по той же специальности

· поступлю в другое учебное заведение по другой специальности

· никуда не буду больше пытаться поступать, пойду работать

· не знаю

7. Как Вы оцениваете уровень образования в Вашей школе

· высокий

· средний

· низкий

8. Хотели ли бы Вы, вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности

· да

· нет

9. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в МУК

· на производстве

· курсы при учреждениях профоброзования 

· курсы при высших учебных заведениях

· дистанционное обучении

· вообще не нужно

10 - 28. По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы бы хотели получить знания. 

· Сельское хозяйство

· Сфера услуг, торговля, общественное питание

· Медицина

· Радио-электротехника

· Автомобильный транспорт

· Деревообработка 

· Металлообработка

· Строительно-монтажные и ремонтные работы

· Художественное творчество, народные промыслы

· Швейное производство

· Химия

· Информационные технологии

· Педагогика

· Геология и нефтедобывающая промышленность

· Должности служащих

· Экономика

· Правоведение

· Другое
· Ни по какой
29. Удовлетворены ли Вы своей школы в целом, ее статусом, условиями учебного процесса и пребывания в ней

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

30. Хотели бы Вы участвовать в качестве волонтера в мероприятиях Универсиады-2013

· Я не знаю, что это такое

· Да, хочу

· Нет, не хочу

31. Проводится ли в Вашей школе работа, связанная с подготовкой и проведением Универсиады-2013

· Да

· Нет

32. Удовлетворены ли Вы преподаванием физкультуры в школе

· Да

· Нет

· Затрудняюсь ответить

33. Как Вы оцениваете уровень внеклассной работы по физкультуре в школе (кружки, секции и т.д.)

· Такой работы в школе нет

· Работа ведется, но недостаточно

· Достаточно хороший

· Очень хороший

34. Посещаете ли Вы (Ваши дети) спортивные кружки, секции и т.д.

· Да

· Нет

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
Анкета для РОДИТЕЛЕЙ УЧАЩИХСЯ 11 классов

1. Каковы планы Ваших детей после окончания 11-го класса

· поступит в ВУЗ

· поступить в техникум

· поступить в ПТУ

· пойти работать

· затрудняюсь ответить

2. Какие сложности могут возникнуть у Ваших детей при осуществлении их планов?

· недостаточно знаний

· материальные трудности

· проблемы со здоровьем

· не вижу проблем

· затрудняюсь ответить

3. Выбрал ли ваш ребенок профессию

· да

· нет

· затрудняюсь ответить 

4. Какой фактор Вы считаете наиболее важным при выборе профессии Вашим ребенком?

· высокий уровень заработной платы

· возможность карьерного роста

· престижность

· возможность самореализации

· возможность дальнейшего трудоустройства

· условия труда, характер работы

5. Как Вы думаете, чье мнение для Вашего ребенка наиболее важно при выборе профессии?

· только свое

· учителей

· родителей

· другое

· друзей

· затрудняюсь ответить

6. Как Вы думаете, что будете делать Ваш ребенок , если не поступит в выбранное им учебное заведения?

· попытаюсь поступить через год туда же

· поступлю в другое учебное заведение по той же специальности

· поступлю в другое учебное заведение по другой специальности

· никуда не буду больше пытаться поступать, пойду работать

· не знаю

7. Как Вы оцениваете уровень образования в Вашей школе

· высокий

· средний

· низкий

8. Хотели ли бы Вы, чтобы Ваши дети вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности

· да

· нет

9. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в МУК

· на производстве

· курсы при учреждениях профоброзования 

· курсы при высших учебных заведениях

· дистанционное обучении

· вообще не нужно

10 - 28. По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы бы хотели, чтобы Ваши дети получить знания. 

· Сельское хозяйство

· Сфера услуг, торговля, общественное питание

· Медицина

· Радио-электротехника

· Автомобильный транспорт

· Деревообработка 

· Металлообработка

· Строительно-монтажные и ремонтные работы

· Художественное творчество, народные промыслы

· Швейное производство

· Химия

· Информационные технологии

· Педагогика

· Геология и нефтедобывающая промышленность

· Должности служащих

· Экономика

· Правоведение

· другое

· ни по какой

29. Удовлетворены ли Вы школой, где учится Ваш ребенок в целом, ее статусом, условиями учебного процесса и пребывания в ней

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

30. Как Вы думаете, умеют ли Ваши дети применять знания, полученные в школе, в жизненных ситуациях?

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

31. Удовлетворены ли Вы преподаванием физкультуры в школе

· Да

· Нет

· Затрудняюсь ответить

32. Как Вы оцениваете уровень внеклассной работы по физкультуре в школе (кружки, секции и т.д.)

· Такой работы в школе нет

· Работа ведется, но недостаточно

· Достаточно хороший

· Очень хороший

33. Посещаете ли Вы (Ваши дети) спортивные кружки, секции и т.д.

· Да

· Нет
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
Анкета для УЧИТЕЛЕЙ

1. Как Вы оцениваете уровень готовности педагогов вашей школы к реализации профильного обучения

· достаточный

· недостаточный

· в школе нет профильного обучения
2. Как Вы считаете, кто должен преподавать профильные предметы:

· только учителя Вашей школы

· возможно приглашение более квалифицированных преподавателей из других школ

· возможно приглашение преподавателей из ВУЗов

· в школе нет профильного обучения
3. Какая тематика элективных курсов представляет для Вас наибольший интерес

· Расширяющая и углубляющая какой-либо-раздел (тему) базового курса

· Усиливающая междисциплинарную интеграцию знаний учащихся

· Имеющая социальную и личностную значимость для учащихся

· Другое

· Затрудняюсь ответить

4. В каком учебно-методическом обеспечении для успешного преподавания Вашего предмета на профильном уровне Вы нуждаетесь в первую очередь
· Методические пособия и рекомендации для учителя

· Учебные пособия и хрестоматии для учащихся

· Современные технические средства обучения

· Лабораторное оборудование и материалы

· Учебно-наглядные пособия

· Сборники задач, практикумы, дидактические материалы, тесты и т.д.

· Другое

· Затрудняюсь ответить

5. Владеете ли Вы информацией о тематике курсов повышения квалификации на учебный год
· Да

· Нет

6. Если да, то в какой мере предложенная тематика курсов повышения квалификации соответствует Вашим профессиональным интересам

· В полной мере

· В основном

· Частично

· Не соответствует

· Затрудняюсь сказать
7. Как Вы оцениваете уровень своей подготовки (готовности) к использованию информационных технологий в рамках своего предмета?
· Высокий
· Не очень высокий
· Средний
· Низкий

· Затрудняюсь ответить
8. Как, по Вашему, изменилось физическое здоровье учащихся за последние 5-10 лет?

· не изменилось

· улучшилось 

· ухудшилось

9. Как, по Вашему, в целом организована подготовка и переподготовка педагогических кадров по Республике?
· отлично
· хорошо
· удовлетворительно

· неудовлетворительно

· затрудняюсь ответить

10 - 14. Какие профильные классы уже действуют или планируются в Вашей школе
· социально-экономический 
· естественнонаучный 
· гуманитарный 
· технологический
· общеобразовательный (не планируется профильное обучение)

15. В какой мере Ваша школа обеспечивает качество образования современного уровня
· в полной мере
· в основном
· частично
· не обеспечивает

· затрудняюсь ответить

16. Считаете ли Вы нужным, чтобы учащиеся Вашей школы вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности
· да
· нет

17. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в межшкольном учебном комбинате (УПК)

· на производстве

· курсы при учреждениях профобразования 

· курсы при высших учебных заведениях

· обучаясь дистанционно

· вообще не нужно

18 - 36. По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы считаете нужным дать дополнительное образование Вашим ученикам. 
· сельское хозяйство
· сфера услуг, торговля, общественное питание
· медицина
· радио-электротехника
· автомобильный транспорт
· деревообработка 
· металлообработка
· строительно-монтажные и ремонтные работы
· художественное творчество, народные промыслы
· швейное производство
· химия
· информационные технологии
· педагогика
· геология и нефтедобывающая промышленность
· должности служащих
· экономика
· правоведение
· другое
· ни по какой
Какие профессиональные и личностные проблемы Вы испытываете в своей педагогической деятельности и в какой степени
37. Большой объем отчетности

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

38. Увеличение ответственности

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

39. Низкий социальный статус

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

40. Отсутствие поддержки администрации школы

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

41. Отсутствие методической поддержки

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

42 Отсутствие нормативно-правовой поддержки

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

43. Конфликты с родителями

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

44. Отсутствие среди детей уважения к работникам образования

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

Возникает ли у Вас ситуации, когда

45. Учащиеся Вам грубят

· часто

· редко

· никогда

46. Нарушители дисциплины игнорируют Ваши замечания 

· часто

· редко

· никогда

47. Вы ощущаете беспомощность от отсутствия эффективных методов воздействия на учащихся, регулярно нарушающих дисциплину

· часто

· редко

· никогда

48. Как Вы думаете, какой путь наиболее эффективен для решения конфликта между учащимися и учителями, возникающего из-за нарушения дисциплины 

· ужесточение мер наказаний в школе

· повышение ответственности родителей за поступки детей

· усиление социально-правовой защищенности учителей

· другое

49. Поддерживает ли Вас администрация школы в разрешении конфликтных ситуаций с учащимися и их родителями

· да

· иногда

· нет

· затрудняюсь ответить

50. Охарактеризуйте психологический климат в Вашем педколлективе

· благоприятный

· удовлетворительный

· неблагоприятный

· затрудняюсь ответить

51. Ощущаете ли Вы моральное удовлетворение от Вашей работы

· часто

· иногда

· никогда

· затрудняюсь ответить

52. Есть ли у Вас проблема использования учащимися сотовых телефонов на уроках

· была, но она уже решена

· есть

· нет

53. Удовлетворены ли Вы своей школы в целом, ее статусом, условиями учебного процесса и пребывания в ней

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

54. Как Вы думаете, умеют ли Ваши ученики применять знания, полученные в школе, в жизненных ситуациях

· Часто

· Иногда

· Никогда

· Затрудняюсь ответить

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
АНКЕТА ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ

1. Как Вы оцениваете уровень готовности педагогов вашей школы к реализации профильного обучения

· достаточный

· недостаточный

· в школе нет профильного обучения

2. Как Вы считаете, кто должен преподавать профильные предметы:

· только учителя Вашей школы

· возможно приглашение более квалифицированных преподавателей из других школ

· возможно приглашение преподавателей из ВУЗов

· в школе нет профильного обучения

3. Владеете ли Вы информацией о тематике курсов повышения квалификации на учебный год
· да
· нет
4. Если да, то в какой мере предложенная тематика курсов повышения квалификации соответствует профессиональным интересам учителя

· в полной мере

· в основном

· частично

· не соответствует

· затрудняюсь сказать

5. Как Вы оцениваете уровень подготовки (готовности) учителей Вашей школы к реализации информационных технологий в учебном процессе
· высокий
· не очень высокий
· средний
· низкий
· затрудняюсь ответить

6. Кто фактически осуществляет ремонт, техническое обслуживание компьютеров и поддержку сети в компьютерных классах

· штатный инженер

· инженер-совместитель

· сторонние организации и специалисты на внебюджетные средства

· сторонние организации и специалисты на деньги из попечительного фонда

· другое

7. Как, по Вашему, изменилось физическое здоровье учащихся за последние 5-10 лет?

· не изменилось

· улучшилось 

· ухудшилось

8. Как, по Вашему, в целом организована подготовка и переподготовка педагогических кадров по Республике?

· отлично

· хорошо

· удовлетворительно

· неудовлетворительно

· затрудняюсь ответить

9 - 13. Какие профильные классы уже действуют или планируются  в Вашей школе
· социально-экономический 
· естественнонаучный 
· гуманитарный 
· технологический
· общеобразовательный (не планируется профильное обучение)
14. В какой мере Ваша школа обеспечивает качество образования современного уровня
· в полной мере
· в основном
· частично
· не обеспечивает

· затрудняюсь ответить

15. Считаете ли Вы нужным, чтобы учащиеся Вашей школы вместе с аттестатом о среднем образовании получить свидетельство о присвоении квалификации по какой-либо специальности
· да
· нет
16. Где, по Вашему мнению, в период обучения в школе желательно получать дополнительную специальность

· в школе

· в межшкольном учебном комбинате (УПК)

· на производстве

· курсы при учреждениях профобразования 

· курсы при высших учебных заведениях

· обучаясь дистанционно

· вообще не нужно

17 - . По какой из ниже перечисленных сфер деятельности Вы считаете нужным дать дополнительное образование Вашим ученикам. 
· сельское хозяйство
· сфера услуг, торговля, общественное питание
· медицина
· радио-электротехника
· автомобильный транспорт
· деревообработка 
· металлообработка
· строительно-монтажные и ремонтные работы
· художественное творчество, народные промыслы
· швейное производство
· химия
· информационные технологии
· педагогика
· геология и нефтедобывающая промышленность
· должности служащих
· экономика
· правоведение
· другое
· ни по какой

Какие профессиональные и личностные проблемы Вы испытываете в своей деятельности как руководитель и в какой степени
36. Большой объем отчетности

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

37. Увеличение ответственности

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

38. Проблемы финансирования учебного заведения 

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

39. Низкий социальный статус

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

40. Отсутствие поддержки вышестоящих органов

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

41. Отсутствие методической поддержки

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

42. Отсутствие нормативно-правовой поддержки

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

43. Недостаточная квалификация педкадров

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

44. Конфликты с родителями

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

45. Отсутствие среди детей уважения к работникам образования

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

Возникает ли у Вас ситуации, когда

46. Учащиеся Вам грубят

· часто

· редко

· никогда

47. Нарушители дисциплины игнорируют Ваши замечания 

· часто

· редко

· никогда

48. Вы ощущаете беспомощность от отсутствия эффективных методов воздействия на учащихся, регулярно нарушающих дисциплину

· часто

· редко

· никогда

49. Как Вы думаете, какой путь наиболее эффективен для решения конфликта между учащимися и учителями, возникающего из-за нарушения дисциплины 

· ужесточение мер наказаний в школе

· повышение ответственности родителей за поступки детей

· усиление социально-правовой защищенности учителей

· другое

50. Поддерживает ли администрация школы учителей в разрешении конфликтных ситуаций с учащимися и их родителями

· да

· иногда

· нет

· затрудняюсь ответить

51. Охарактеризуйте психологический климат в Вашем педколлективе

· благоприятный

· удовлетворительный

· неблагоприятный

· затрудняюсь ответить

52. Ощущаете ли Вы моральное удовлетворение от Вашей работы

· часто

· иногда

· никогда

· затрудняюсь ответить

63. Есть ли у Вас проблема использования учащимися сотовых телефонов на уроках

· была, но она уже решена

· есть

· нет

54. Удовлетворены ли Вы своей школы в целом, ее статусом, условиями учебного процесса и пребывания в ней

· да

· нет

· затрудняюсь ответить

55. Как Вы думаете, умеют ли Ваши ученики применять знания, полученные в школе, в жизненных ситуациях

· Часто

· Иногда

· Никогда

· Затрудняюсь ответить

56. Удовлетворены ли Вы преподаванием физкультуры в школе

· Да

· Нет

· Затрудняюсь ответить

57. Как Вы оцениваете уровень внеклассной работы по физкультуре в школе (кружки, секции и т.д.)

· Такой работы в школе нет

· Работа ведется, но недостаточная

· Достаточно хороший

· Очень хороший

58. Как Вы оцениваете состояние спортивного зала в своей школе

· Спортзала в школе нет

· Спортзал есть, но его недостаточно для всех учеников

· Спортзал есть, но нуждается в ремонте

· Проблем со спортзалом нет

59. Как Вы оцениваете состояние спортивной площадки в своей школе

· Спортивной площадки в школе нет

· Спортивная площадка есть, но ее недостаточно для всех учеников

· Спортивная площадка есть, но нуждается в ремонте

· Проблем со спортивной площадкой нет

60. Как Вы оцениваете наличие спортивного инвентаря в своей школе

· Спортивного инвентаря в школе нет

· Спортивный инвентарь есть, но его недостаточно 

· Проблем со спортивным инвентарем нет

61. Как Вы оцениваете состояние медицинского кабинета в школе

· Медицинского кабинета в школе нет

· Медицинский кабинет есть, но он не лицензирован

· Медицинский кабинет есть, но он недостаточно оборудован

· Проблем с медицинским кабинетом нет

62. Проводится ли в Вашей школе работа, связанная с подготовкой и проведением Универсиады-2013

· Да

· Нет

· Пока нет, но намерены проводить в дальнейшем
ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
ТЕСТ ГОЛЛАНДА

В каждой паре профессий отдайте предпочтение одной из них

1. Инженер - Социолог
 2. Кондитер - Священнослужитель
 3. Повар - Статистик
 4. Фотограф - Администратор торгового зала
 5. Механик - Дизайнер
 6. Философ - Врач
 7. Эколог - Бухгалтер
 8. Программист - Адвокат
 9. Кинолог - Переводчик художественной литературы
10. Страховой агент - Архивист
11. Тренер - Телерепортер
12. Следователь - Искусствовед
13. Нотариус - Брокер
14. Оператор ЭВМ - Манекенщица
15. Фотокорреспондент - Реставратор
16. Озеленитель - Биолог-исследователь
17. Водитель автотранспорта - Бортпроводник
18. Метролог - Картограф
19. Радиомонтажник - Художник росписи по дереву
20. Геолог - Переводчик-гид
21.Журналист - Режиссер
22. Библиограф - Аудитор
23. Фармацевт - Юрисконсульт
24. Генетик - Архитектор
25. Продавец - Оператор почтовой связи
26. Социальный работник - Предприниматель
27. Преподаватель вуза - Музыкант-исполнитель
28. Экономист - Менеджер
29. Корректор - Дирижер
30. Инспектор таможни - Художник-модельер
31. Телефонист - Орнитолог
32. Агроном - Топограф
33. Лесник - Директор
34. Мастер по ремонту и пошиву одежды - Хореограф
35. Историк - Инспектор ГИБДД
36. Антрополог - Экскурсовод
37. Вирусолог - Актер
38. Официант - Товаровед
39. Главный бухгалтер - Испектор уголовного розыска
40. Парикмахер - модельер - Психолог
41. Пчеловод - Коммерсант
42. Судья - Стенографист
КОММЕНТАРИИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ТЕСТА

Реалистический тип
Мужской, несоциальный, эмоционально стабильный, ориентированный на настоящее. Занимается конкретными объектами и их использованием: вещами, инструментами, животными, машинами. Отдает предпочтение занятиям, требующим моторных навыков, ловкости, конкретности. Охотно избирает профессии механика, электрика, инженера, агронома, садовода, шофера и пр. Этому типу присущи в большей мере математические, нежели вербальные способности. Психомоторные навыки преобладают над арифметическими и вербальными способностями.

Интеллектуальный тип

Ориентирован на умственный труд. Не социален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Из ценностей у него преобладают теоретические и, в некотором роде, эстетические. Размышлениям о проблеме он предпочитает занятия по ее реализации. Ему нравится решать задачи, требующие абстрактного мышления. Предпочитает научные профессии (ботаник, астроном, физик, математик). Высокое развитие как вербальных, так и математических способностей.

Социальный тип
Ставит перед собой такие цели и задачи, которые позволяют ему установить тесный контакт с окружающей общественной средой. Обладает социальными умениями и нуждается в социальных контактах. Чертами его характера являются социальность, гуманность, женственность, психологическая настроенность. Среди наиболее предпочитаемых занятий - обучение и лечение. Это, как правило, врач, учитель, психолог и т.д. Старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем. Он активен, независим, хотя ему присуще и приспособленчество. Проблемы он решает, опираясь, главным образом, на эмоции, чувства и умение общаться. Обладает хорошими вербальными и недостаточно развитыми математическими способностями.

Конвенциональный тип

Отдает предпочтение четко структурированной ригидной деятельности. Он выбирает из окружающей среды цели, задачи, ценности, поставленные перед ним обществом и обычаями. В соответствии с этим, подход к проблеме носит стереотипный, практический и конкретный характер. Спонтанный и оригинальный способ решения ему не присущи. В некоторой степени для него характерны ригидность, консерватизм и зависимость. Предпочитает профессии связанные с канцелярией, расчетами: машинопись, бухгалтерия, экономику. Обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыками. Математические способности развиты больше, чем вербальные. Слабый организатор, его решения зависят от окружающих людей.

Предприимчивый тип

Избирает цели, ценности и задачи, позволяющие ему проявлять свою энергию, энтузиазм, импульсивность, доминантность, любовь к приключениям. Предпочитает исконно "мужские" руководящие роли, в которых может удовлетворить свои потребности быть доминантным, признанным. Это заведующий, директор, телерепортер, товаровед, артист, дипломат, журналист. Ему не нравятся задания, связанные с ручным трудом, а также требующие внимания и усидчивости, интеллектуальных усилий. Предпочитает неясные вербальные задачи, связанные с руководством, высоким статусом и властью. Агрессивен, предприимчив. Обладает вербальными способностями.

Артистический тип

Отстраняется от четко структурированных проблем и видов деятельности, предполагающих большую физическую силу. В общении с окружающими опирается на свои ощущения, эмоции, воображение. Ему присущи сложные взгляды на жизнь, гибкость, независимость решений. Это женственный, несоциальный, оригинальный тип. Предпочитает занятия творческого характера.

Справочник предлагаемых профессий

Инженер

Руководит проектированием, строительством, эксплуатацией различных систем (в зависимости от вида работы), обеспечивает рабочих производственными заданиями и контролирует их выполнение.

Социолог

Составляет программы и проводит по ним социологические исследования, анализируя их: обрабатывает первичную информацию, обобщает полученные данные, разрабатывает рекомендации.

Кондитер

Изготавливает торты, пирожные, кексы, рулеты, печенье их различного сырья, приготавливает различные виды теста, кремов, начинок, заготавливает сырье по заданной рецептуре, проверяет вес готовых изделий.

Священнослужитель

Совершает церковные обряды - литургию, таинства (венчание, крещение, отпевание, исповедь и др.), занимается содержанием и восстановлением прихода.

Повар

Занимается приемом сырья и его переработкой; приготовлением холодных и горячих блюд, напитков, их оформлением.

Статистик

Обрабатывает и анализирует статистические данные по различным направлениям, составляет справки на основании данных статистического учета, ведет статистическую отчетность.

Фотограф

Осуществляет "официальную" и художественную фотосъемку одиночных и групповых портретов, проявляет негативы, выполняет работы по ретуши и фотопечатанию, составляет обрабатывающие растворы.

Администратор торгового зала 

Поддерживает порядок в торговом зале, контролирует состояние товарных запасов и своевременное их пополнение, наблюдает за покупательским потоком в зале и оперативно его регулирует, дает клиенту интересующую его информацию, помогает ему квалифицированным советом, разрешает конфликтные ситуации.

Механик

Специалист, работающий на промышленных предприятиях, в проектных, конструкторских и научных организациях. Занимается эксплуатацией механического оборудования, машин, аппаратуры, автоматических линий и т.п. Организует и проводит монтаж, наладку, испытание, ремонт и обслуживание техники. Разрабатывает, планирует и организует технологические процессы.

Дизайнер-художник

Конструктор, который в промышленных изделиях, мебели, интерьеров квартир, офисов и других объектах творчески и гармонически совмещает пользу, удобство и красоту.

Философ

Работает над осмыслением процессов, проходящих в природе и обществе, в самосознании людей, занимается разработкой вопросов мировоззрения.

Врач

Занимается диагностикой, лечением и практикой заболеваний. Работа определяется спецификой: педиатр, невропатолог, психиатр, диетолог, инфекционист, онколог, реаниматолог, хирург, стоматолог и др.

Эколог

Специалист, изучающий структуру и функционирование природных и созданных человеком биологических систем, влияние промышленных отходов на среду обитания, занимается экологическим просвещением, разрабатывает мероприятия по охране окружающей среды.

Бухгалтер

Выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета, фиксирует состав и источники хозяйственных средств, их движение, осуществляет прием, контроль, обработку первичной документации.

Программист

Разрабатывает компьютерные программы на основе анализа математических моделей и алгоритмов по реализации решения экономических и др. задач, отлаживает разработанные программы, корректирует их.

Адвокат

Содействует охране прав и законных интересов граждан и организаций, дает юридические консультации, представляет граждан и организации в суде и др. государственных органах. Выступает в качестве защитника в суде при разбирательстве уголовного дела.

Кинолог

Специалист по изучению собак, содержит их в питомнике, ухаживает за ними, дрессирует (обучает выполнению определенных команд, навыков).

Переводчик художественной литературы Выполняет письменные переводы, при этом может сам давать смысловую нагрузку, редактирует их, готовит аннотации и рефераты публикаций иностранной литературы.

Страховой агент

Производит поиск и обслуживание физических и юридических лиц, проводит беседу с клиентами с целью заинтересовать в заключении договора о страховании, оценивает причиненный ущерб с учетом критериев и степени риска.

Архивист

Занимается обработкой хранящихся документальных материалов, созданием справочного аппарата, учетом документов, их использованием, выявлением материалов по тем или иным историческим событиям.

Тренер

Обучает желающих технико-тактическим навыкам в определенном виде спорта, выезжает со спортсменами на сборы и соревнования.

Телерепортер

Корреспондент, который выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное и дает по телевидению информацию.

Следователь

Должностное лицо, юридически правильно квалифицирующее факты и обстоятельства, раскрывает преступления, собирает и закрепляет доказательства, представляет прокурору обвинительное заключение.

Искусствовед

Занимается исследованием проблем изобразительного искусства, архитектуры (закономерности развития, художественная форма, специфика видов и жанров искусства, их взаимодействие).

Нотариус

Должностное лицо, которое удостоверяет сделки, оформляет наследственные права граждан, договоры, cвидетельствует копии документов, юридических актов.

Брокер

Посредник, содействующий совершению сделок купли-продажи между заинтересованными сторонами, действующий по поручению отдельных лиц или фирм, получающий вознаграждение в форме определенного процента с суммы сделки.

Оператор ЭВМ

Проверяет состояние и готовность машины к работе, четкость печати знаков, наличие шифров на материалах, подлежащих обработке, осуществляет обработку информации (выполняет арифметические расчеты, составляет ведомости, таблицы).

Манекенщица

Демонстрирует модели одежды на показах, стремясь подчеркнуть их преимущества, участвует в рекламных съемках, в процессе изготовления вещей, в рабочих примерках.

Фотокорреспондент

Может работать самостоятельно или по заданию редакции в паре с корреспондентом готовить репортажи, очерки, статьи, дополняя их фотографиями, раскрывающими тему, выезжает на место, беседует с участниками событий, выбирает подходящее для съемки место.

Реставратор

Восстанавливает изделие или его детали в местах склейки или заделки части видовых и портретных рисунков, роспись на изделиях, ажурную гравировку и чеканку, подготавливает поверхность, специальный клей, мастику, краски.

Озеленитель

Специалист, который занимается подготовкой почвы, посадочного материала, удобрений, устройством клумб, бордюров, посадкой грунтовых трав, выращиванием саженцев, уходом за посадками, кустарниками, их стрижкой.

Биолог

Исследователь планирует, организует и проводит научно-исследовательскую работу по изучению живой природы, закономерностей развития, систематизации, рациональному использованию природных ресурсов.

Водитель автотранспорта

Управляет автотранспортом, устраняет мелкие неисправности, контролирует соблюдение пассажирами правил проезда, посадки и высадки, правильность крепления груза в кузове.

Бортпроводник

Сотрудник, проверяющий санитарное состояние кабин, салонов, работу электрооборудования самолета, размещающий пассажиров в салоне, организующий питание, информирующий о достопримечательностях.

Метролог

Осуществляет надзор за качеством продукции, проводит испытания и проверку впервые выпускаемой измерительной техники, дает разрешение на ее серийный выпуск.

Картограф

Составитель карт, который делает черно-белый чертеж карты местности для изготовления печатных форм с этого чертежа в типографии.

Радиомонтажник

Монтирует прибор по схеме, укладывает монтажные провода, проводит контрольные испытания и настройку прибора.

Художник росписи по дереву 

Специалист, который готовит изделие под роспись, осуществляет роспись изделия различными красками: наносит орнаментные и растительные узоры, сюжетные рисунки, украшает изделия, покрывает их лаком.

Геолог

Выявляет и оценивает месторождения полезных ископаемых в процессе съемки, поиска и разведки, составляет геологические карты, эталонные коллекции образцов горных пород по их технологическим свойствам, геологические профили.

Переводчик-гид

Лицо, которое помогает знакомству с национальными культурами туристам, торговым и коммерческим представителям, занимается организацией отдыха туристов, оформлением различных необходимых документов.

Журналист

Создает публицистические произведения, стараясь в небольшой по объему статье вскрыть суть темы, выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное.

Режиссер

Творческий работник, который выбирает материал для постановки спектакля, фильма, радио- и телепередач, эстрадных и др. программ, набирает творческую группу, проводит подготовку, направляет творческий процесс актеров.

Библиограф

Готовит справочно-библиографическую информацию (составляет краткую аннотацию каждому произведению, находящемуся в библиотеке), принимает участие в выставках, тематических выступлениях и т.д.

Аудитор

Ревизор, который проводит внутренний и внешний контроль и анализ финансовой деятельности предприятий различных форм собственности, оценивает достоверность отчетности, законность совершаемых операций, принимает участие в рассмотрении исков о неплатежеспособности предприятий, организации.

Фармацевт

Готовит лекарства по рецептам врачей, обеспечивает хранение медикаментов, отпускает готовые лекарства без рецептов, комплектует заказы на медикаменты, оказывает первую доврачебную помощь.

Юрисконсульт

Специалист, работающий в различных организациях. Занимается составлением договоров, различных протоколов, намерений, разногласий, организует и ведет претензионную работу, арбитражные дела. Задача юрисконсульта - свести к минимуму возможности возникновения конфликтных дел и предупредить возможное правонарушение в организации.

Генетик

Занимается вопросами наследственности и изменчивости организма.

Архитектор

Осуществляет проектирование зданий, сооружений, садовопарковых объектов, разработку проектов реставрации архитектурных памятников, интерьеров зданий, проведение исследований, связанных с проектным решением, авторский надзор за строительством.

Продавец

Обслуживает покупателей в магазинах, палатках, на лотках, производит отбор, взвешивание, демонстрацию, оценку, упаковку товаров.

Оператор почтовой связи

Принимает, обрабатывает и выдает письма, бандероли, посылки, телеграммы, деньги по переводам, выплачивает пенсии и пособия, отпускает знаки почтовой оплаты, выполняет почтово-кассовые операции, организует работу почтальонов.

Социальный работник

Организует и оказывает материально-бытовую и морально-правовую поддержку инвалидам, одиноким, престарелым людям, детям-сиротам, а также другим бедствующим гражданам, разрабатывает программу реабилитационных мероприятий.

Предприниматель

Организует совместное дело (бизнес), управлением бизнесом, проведение маркетинговых исследований по изучению ситуации на рынке товаров и услуг, спроса и конкуренции, ориентируется на достижение коммерческого успеха путем принятия самостоятельных решений и ответственности за их последствия и связанный с этим риск.

Преподаватель вуза

Проводит обучение студентов на высоком научном и методическом уровне, используя эффективные формы, методы и средства обучения, формирует у них профессиональные умения и навыки.

Музыкант-исполнитель

Исполняет музыкальные произведения, стремясь донести до слушателя замысел композитора, испытываемые исполнителем чувства, восприятие им произведения, его понимание.

Экономист

Занимается экономическим анализом и планированием путей достижения определенных экономических результатов предприятия, осуществляет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей.

Менеджер

Организует и координирует, оценивает и стимулирует деятельность персонала, изучает спрос и предложения на рынке, дает предложения по обновлению продукции, разрабатывает бизнес-план и руководит его реализацией, регулирует процессы приема, подбора и профессионального роста работников.

Корректор

Сверяет текст с оригиналом и исправляет орфографические и пунктуационные ошибки, допущенные наборщиком, устраняет нарушения технических правил набора, проверяет подписи под рисунками, схемами, диаграммами, расстояние между буквами в строке.

Дирижер

Руководит игрой музыкантов с помощью движения рук, головы, подбирает репертуар, знакомится с партитурой, разучивает с коллективом музыкальное произведение, внушая музыкантам свое толкование произведения в целом.

Инспектор таможни

Осуществляет таможенный осмотр вещей и пассажиров, пересекающих границу на поездах, самолетах, теплоходах, поиск контрабанды, организацию взаимодействия с представителями других служб.

Художник-модельер

Специалист, работающий над созданием новой одежды, ее композиции, подбирает необходимые иллюстративные материалы, участвует в смотрах и выставках моделей.

Телефонист

По телефону, на аппаратах различных классов и систем принимает и передает телеграммы, сортирует их на магистральные, внутриобластные и городские связи, выявляет наличие телеграмм, ведет учет их прохождения, осуществляет контроль за их доставкой.

Орнитолог

Наблюдает за птицами в природе, изучает маршруты их перелетов, образ жизни в различных климатических условиях, выводит новые породы птиц, принимает участие в разработке современных технологий производства птичьего мяса.

Агроном

Специалист по возделыванию сельскохозяйственных культур, который определяет набор полевых работ, их последовательность, начало и окончание, изучает эффективность сортовых посевов, руководит механизаторами, полеводами и другими рабочими.

Топограф

Выполняет съемку рельефа и контуров на фотопланах, обновление топографических карт, полевое дешифрирование контуров и элементов рельефа, составление планов.

Лесник

Рабочая должность в лесной охране. Охраняет лес, участвует во всех лесохозяйственных работах, контролирует качество этих работ и следит за правилами использования лесных хозяйств.

Директор

Руководитель, организующий работу и эффективное взаимодействие сотрудников, решает все вопросы в пределах предоставленных ему прав и поручает выполнение отдельных функций другим должностным лицам.

Мастер по ремонту и пошиву одежды 

Принимает заказы, намечает новые конструктивные линии при ремонте одежды, проводит инструктаж портных, швей. Контролирует качество работ, при выявлении дефектов пошива или кроя устраняет их.

Хореограф

Разрабатывает танцевальные движения, организует перемещения танцоров в пространстве сцены или танцевальной площадки, их взаимодействие, определяет музыку, грим, костюмы, выбирает декорации, освещение, то есть создает единый образ танца.

Историк

Восстанавливает и группирует факты, ищет их объяснение, правильно обобщает их и устанавливает причинно-следственные связи между событиями, изучает жизнь человечества.

Инспектор ГАИ

Осуществляет контроль за точным соблюдением правил дорожного движения, совершает организацию дорожного движения, обеспечивает регулирование движения транспорта и пешеходов на улицах, оказывает помощь водителям, пешеходам и пассажирам, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.

Антрополог

Изучает дисциплины, раскрывающие закономерности и этапы эволюции человека в процессе антропогенеза, вопросы половой, возрастной, профессиональной и индивидуальной изменчивости человеческого организма, его адаптацию к окружающей среде, происхождение и распространение современных рас.

Экскурсовод

Осуществляет подготовку экскурсии: изучает литературу, анализирует архивные документы, проводит экскурсии, сопровождает группу туристов по маршруту.

Вирусолог

Изучает природу вирусов, их строение, размножение, инфекционные свойства, разрабатывает меры по предупреждению, диагностике и лечению вызываемых ими заболеваний.

Актер

Создает художественный образ с использованием сценической техники, различных художественных средств выражения: речи, движений, мимики, танцев, пения и т.д. c целью воздействия на зрителя.

Официант

Сервирует стол, встречает посетителей, знакомит их с меню, принимает заказы, которые выполняет рассчитывает посетителей, собирает использованную посуду.

Товаровед

На предприятиях, в организациях торговли и общественного питания изучает спрос на товары, составляет проекты договоров с поставщиками, следит за поставкой товаров в нужном ассортименте, соответствующего качества и в договорные сроки.

Главный бухгалтер

Финансовый руководитель, который осуществляет организацию учета хозяйственно-финансовой деятельности, контроля за правильным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия. Несет ответственность за законность и юридическую грамотность совершаемых предприятием операций, руководит работниками бухгалтерии, оказывает им методическую помощь.

Инспектор уголовного розыска 

Занимается раскрытием, расследованием и предупреждением уголовных преступлений, работает в постоянном контакте с людьми. Действует часто в сложной непредвиденной обстановке.

Парикмахер-модельер

Создает образы новых причесок, выполняет образцы сложных причесок, подбирает прически, исходя из особенностей лица, консультирует других парикмахеров.

Психолог

Может работать в различных направлениях деятельности: педагогике, медицине, промышленности, осуществляя научно-практическую, исследовательскую, методическую работу. Оказывает помощь по адаптации человека в окружающих его условиях, разрешению личностных проблем, улучшению морально-психологического климата в коллективах и др.

Пчеловод

Осуществляет уход за пчелами, перевод пчел на медосбор, создание новых семей, выведение и замена маток, подготовка пчел к зимовке, ремонт ульев и инвентаря, изготовление рамок для новых сот, откачка меда.

Коммерсант

Занимается торговой (коммерческой) деятельностью в той или иной сфере хозяйства, с наибольшей выгодой обеспечивающей рынок товарами и услугами; определяет соответствие товаров нормативно-технической документации, документально оформляет коммерческие операции, стимулирует сбыт, организует рекламу, прогнозирует спрос.

Судья

Рассматривает уголовные и гражданские дела вместе с народными заседателями, обеспечивает законность всех действий суда.

Стенографист

Выполняет скоростную буквенную запись с помощью упрощенных элементов букв обычного алфавита, заменяющих слова и словосочетания. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
ТЕСТ АЙЗЕНКА (ТЕМПЕРАМЕНТ)

1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

 2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?

 3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят?

 4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь?

 5. Часто ли у тебя меняется настроение?

 6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами?

 7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?

 8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?

 9. Любишь ли ты подшучивать над чем-нибудь?

10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь?

14. Нравиться ли тебе все делать в быстром темпе (если же, наоборот, склонен к неторопливости ответь "Нет").

15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16. Тебе можно доверять любую тайну?

17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию сверстников?

18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) сильно бьется сердце?

19. Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?

21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу?

22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?

23. Ты часто чувствуешь себя усталым?

24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а потом все остальное?

25. Ты обычно весел и всем доволен?

26. Обидчив ли ты?

27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29. У тебя бывают головокружения?

30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?

31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело?

32. Любишь ли ты иногда похвастаться?

33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых людей?

34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?

35. Ты обычно быстро принимаешь решения?

36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?

37. Тебе часто сняться страшные сны?

38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей?

39. Тебя легко огорчить?

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41. Верно ли то, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно на обдумывание?

42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь?

43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры?

44. Ты всегда ешь то, что тебе подают?

45. Тебе трудно ответить "нет", когда тебя о чем-нибудь просят?

46. Ты любишь часто ходить в гости?

47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?

48. Бывал ли ты когда-нибудь груб с родителями?

49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком?

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в общем веселье?

52. Тебе обычно трудно уснуть из-за разных мыслей?

53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, которое должен выполнить?

54. Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?

55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми?

56. Ты часто спохватываешься, когда уже поздно что-нибудь исправить?

57. Когда кто-нибудь кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58. Бывает ли так, что иногда чувствуешь себя веселым и печальным без всякой причины?

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании сверстников?

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не подумав?

Варианты ответов:


 - да


- нет

КОММЕНТАРИИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ТЕСТА

Холерик

Тип темперамента, проявляющийся в бурных эмоциях, смене настроения, неуравновешенности и общей подвижности. Подходит работа, требующая большой, но периодической затраты энергии, связанная с напряжением, можно с опасностью. Быстро включается в работу. В период интенсивной работы склонны переоценивать свои возможности и работать с напряжением. Напорист, но недостаточно настойчив.

Сангвиник

Тип темперамента, характеризующийся подвижностью, склонностью к частой смене впечатлений, отзывчивостью и общительностью. Большая работоспособность. Помехоустойчив. Легко сосредотачивает внимание, может параллельно выполнять несколько дел. Легко загорается интересом к новой работе, но быстро угасает. Контактен, быстро вживается в новый коллектив, проявляет организаторские способности, не способен вникать в детали и не переносит однообразия. Быстро осваивает новую специальность.

Меланхолик

Тип темперамента, характеризующийся легкой ранимостью, склонностью глубоко переживать даже незначительные события. Подходит работа, требующая внимания, умения вникнуть и проработать мельчайшие детали. Противопоказана деятельность, требующая значительного напряжения, связанная с неожиданностями и осложнениями. Помехоустойчив. Трудно меняет коллектив.

Флегматик

Тип темперамента, проявляющийся в медлительности, устойчивости, слабом внешнем выражении эмоциональных состояний. Нетороплив в учебе и работе. Много времени уделяет подготовительному периоду, "раскачивается". Достигает успеха за счет упорства и терпеливости, продуманной организации труда. Склонен выполнять монотонную работу. Неохотно берет на себя обязанности лидера.

ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЯВЛЕНИЯ И ПУТИ КОРРЕКЦИИ
№ 1 (Экстраверсия: 0-4; Нейротизм: 0-4)

Безмятежный, мирный, невозмутимый. В группе скромен. Дружбу не навязывает, но и не отвергает, если ему предложат. Склонен к упрямству, если ощущает свою правоту. Не смешлив. Речь спокойная. Терпелив. Хладнокровен.

Воспитателей беспокоят мало, а значит всегда страдают от невнимания педагогов, тренеров, начальников. Главное в подходе - повысит самооценку посредством привлечения внимания группы к данному человеку. Желательно, чтобы у индивида была возможность выбора темпа работы. Подчеркивать ценность таких качеств как скромность, хладнокровие.

№ 2 (Экстраверсия: 21-24; Нейротизм: 0-4)

Радостный, общительный, разговорчивый. Любит быть на виду. Оптимист, верит в успех. Поверхностен. Легко прощает обиды, превращает конфликты в шутку. Впечатлителен. Любит новизну. Пользуется всеобщей любовью. Однако поверхностен, беспечен. Прихотлив. Артистичен. Не умеет добиваться результатов (увлекается, но быстро остывает). 

Поощрять трудолюбие, использовать природный артистизм и склонность к новизне. Желательно исподволь приучать к настойчивости, дисциплине, организованности (например, предлагая оригинальные задания). Рекомендуется помочь организовать время (кружковой работой, участием в экспедициях и т.д.).

№ 3 (Экстраверсия: 21-24; Нейротизм: 21-24)

Активный, имеет хорошо развитые бойцовские качества. Насмешлив. Стремиться общаться со всеми "на равных". Очень честолюбив. В случае несогласия с позицией более старшего, принимает активную противоборствующую позицию. Не выносит безразличия в свой адрес.

Основная тактика - подчеркнутое уважение. Взаимоотношения следует строить на убеждении, спокойном, доброжелательном тоне общения. При аффективном поведении возможна ироническая реакция. Не следует "выяснять отношения" в момент конфликта. Лучше обсудить проблемы позже в спокойной ситуации. При этом желательно акцентировать внимание на проблеме и на возможности решить ее без особого эмоционального напряжения. Подросткам данного типа необходима возможность проявления организаторских способностей, а также реализация энергетического потенциала (спортивные достижения и т.п.).

№ 4 (Экстраверсия: 0-4; Нейротизм: 21-24)

Тип неспокойный, настороженный, неуверенный в себе. Ищет опеки. Необщителен, поэтому имеет смещенные оценки и самооценки. Высоко ранимый. Адаптация идет длительно, поэтому действия замедлены. Не любит активный образ жизни. Созерцатель. Часто склонен к философии. Легко драматизирует ситуацию.

Стремиться поддержать. Оградить от насмешек. Выделять положительные стороны (вдумчивость, склонность к монотонной деятельности). Подобрать деятельность не требующего активного общения, строгой временной регламентации, а также не включенной в жесткую систему субординации. Активизировать интерес к окружающим. Исподволь сводить с людьми доброжелательно-энергичными.

№ 5 (Экстраверсия: 9-4; Нейротизм: 5-8)
Созерцателен, спокоен. Имеет низкий уровень заинтересованности в реальной жизни, а значит и низкие достижения. Направлен на внутренние выдуманные или вычитанные коллизии. Послушно-безразличен.

Остро нуждается в повышении самооценки, это разрушает безразличие и повышает уровень притязаний, а, следовательно, качество работы или учебы. Желательно найти сильные стороны (способности, задатки), чтобы как-то увлечь работой.

№ 6 (Экстраверсия: 0-4; Нейротизм: 17-20)

Сдержанный, робкий, чувствительный, стесняется в незнакомой ситуации. Неуверенный, мечтательный. Любит философствовать, не любит многолюдья. Имеет склонность к сомнениям. Мало верит в свои силы. В целом уравновешен. Не склонен паниковать и драматизировать ситуацию. Тревожный. Часто пребывает в нерешительности, склонен к фантазии.

Стараться поддерживать, опекать, подчеркивать перед группой положительные качества и проявления (серьезность, воспитанность, чуткость). Можно увлечь идеей (например, помощи кому-то более слабому). Это повысит самооценку, даст повод к более оптимистическому ощущению жизни.

№ 7 (Экстраверсия: 0-4; Нейротизм: 9-16)

Человек скромный, активный, направленный на дело. Справедливый, преданный друг. Очень хороший, умелый помощник, но плохой организатор. Застенчив. Предпочитает оставаться в тени. В компаниях, как правило, не состоит. Дружит вдвоем. Взаимоотношениям предает большое значение. Иногда скучновато-морализирующий

В деятельности желательно предоставить свободный режим, поощрять, это активизирует инициативу. Постараться раскрепостить, чтобы действовал самостоятельность, а не по указке (по природе подчиняемый). Избегать публичной критики. Внушать уверенность в своих силах и правах. Не допускать слепой веры в чей-либо авторитет.

№ 8 (Экстраверсия:5-8; Нейротизм: 0-4)

Человек спокойный, склонный к общению в компаниях. Эстетически одаренный. Скорее созерцатель, чем делатель. Уравновешенный. Безразличный к успехам. Любит жить "как все". Во взаимоотношениях ровен. Легко избегает конфликтов.

Главная задача - активизировать потребность в деятельности. Найти занятия могущие заинтересовать (скорее это нечто, связанное с художественными проявлениями). Поощрять успехи. Желательно чаще общаться с подростком, обращать внимание на развитие социального интереса.

№ 9 (Экстраверсия:9-16; Нейротизм: 0-4)

Активный, жизнерадостный. Общительный. В общении неразборчив. Легко попадает в асоциальные группировки вследствие плохой сопротивляемости дезорганизующим условиям. Склонный к новизне, любознательный. Социальный интеллект развит слабо. Нет умения строить адекватные оценки и самооценки. Часто нет твердых принципиальных установок. Энергичен. Доверчив.

Режим желателен более жесткий, мобилизующий. Установить доброжелательные отношения, но подросток должен чувствовать, что за ним наблюдают. Стремиться направлять энергию в полезное дело (например, увлечь глобальной идей достичь чего-то: поступить в престижный ВУЗ и т.п.). Однако в этом случае необходимо вместе распланировать предстоящую работу, фиксировать сроки и объемы и жестко контролировать выполнение. Желательно подростка данного типа ввести в состав группы или бригады с сильным лидером и позитивными установками.

№ 10 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 0-4)

Артистичен. Любит развлекать. Недостаточно настойчив. Общителен. Неглубок. Уравновешен.

Поддерживать усилия, направленные на достижения интересных целей (у самого хватает инициативы выбрать какое-то занятие или цель, но не хватает упорства). Поощрять артистизм, но не допускать до клоунства. 

№ 11 (Экстраверсия: 21-24; Нейротизм: 5-8)

Активный, общительный, благородный, честолюбивый. Легко соглашается на рискованные развлечения. Не всегда разборчив в друзьях, в средствах достижения цели. Благороден. Часто эгоистичен. Обаятелен. Имеет организаторские способности.

Поощрять и развивать организаторские склонности. Может быть лидером, но надо контролировать. Удерживать от зазнайства. Лидерское положение в коллективе легко выправляет разболтанность, лень. Любит быть "на коне". Можно допускать коллективную критику в случае необходимости.

№ 12 (Экстраверсия: 21-24; Нейротизм: 9-16)

Легко подчиняется дисциплине. Обладает чувством собственного достоинства. Организатор. Склонен к искусству, спорту. Активен. Влюбчив. Легко увлекается людьми и событиями. Впечатлителен.

Лидер по натуре, как эмоционального, так и делового плана. Надо поддерживать лидерские усилия, помогать, направлять в деловом и личностном плане.

№ 13 (Экстраверсия: 21-24; Нейротизм: 17-20)

Сложный тип. Тщеславен. Энергичен. Жизнерадостен. Не имеет, как правило, высокой духовной направленности. Погружен в житейские радости. Во главу угла жизни ставит бытовые потребности. Преклоняется перед престижностью. Всеми силами стремится достичь удачи, успеха, выгоды. Презирает неудачников. Общительный, демонстративный. Жестко выдвигает свои требования.

Цель старшего - держать подростка "в рамках", так как тот склоне к зазнайству, подчинению себе окружающих. Действовать лучше спокойно и твердо. Выделять других, подчеркивая положительные личностные качества. Можно предложить роль организатора. При этом требовать выполнения обязанностей. Желательно эстетическое воспитание.

№ 14 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 21-24)

Властный, мнительный, подозрительный, педантичный. Всегда стремится к первенству. Мелочный. Наслаждается любым превосходством. Язвительно-желчен. Склонен к насмешке над более слабыми. Мстителен, пренебрежителен, деспотичен. Утомляем. 

Нельзя относиться равнодушно. Можно относиться дружелюбно, можно - с иронией. Дать возможность занять лидирующее положение, однако, при этом следует выбрать пост, на котором он больше время уделял бы бумагам, чем людям. Поощрять волю и упорство. При этом подростку желательно воспитывать в себе позитивное эмоциональное отношение к окружающим и позитивные установки.

№ 15 (Экстраверсия: 9-16; Нейротизм: 21-24)

Вечно недовольный, ворчливый, склонный к придиркам. Мелочно-требовательный. К язвительности не склонен. Легко обижается по пустякам. Часто хмурый, раздражителен. Завистлив. В делах неуверенный. В отношениях - подчиненный. Перед трудностями пасует. В группе, классе держится в стороне. Сверстниками командует. Злопамятный. Друзей не имеет. Голос тихий, резкий.

Желательно наладить хотя бы минимальные взаимоотношения. Это легче сделать, основываясь на мнительность данного человека. Можно интересовать его самочувствием, успехами в доверительной беседе. В качестве какой-то общественной нагрузки, позволяющей иметь опору во взаимоотношениях, можно дать канцелярскую работу (педантические свойства позволяют делать ее хорошо). Поощрять за исполнительность при всем коллективе, что позволить как-то наладить отношения со сверстниками. Подростки такого типа требую постоянного внимания и индивидуального взаимопонимания.

№ 16 (Экстраверсия: 5-8; Нейротизм: 21-24)

Высокочувствительный тип, недоверчивый, затаенно-страстный, молчаливый, замкнуто-обидчивый. Самолюбивый, независимый, имеет критический ум. Пессимист. Склонен к обобщенному мышлению. Часто неуверенность в себе.

В подходе желателен оберегающий режим, поощрения при одноклассниках, доброжелательность, уважительность. Следует поддерживать справедливые критические суждения, но избегать развития у подростка морализирования и критиканства.

№ 17 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 5-8)

Очень эмоционален. Восторженный, жизнерадостный, влюбчивый. В контактах неразборчив, дружески настроен ко всем. Непостоянен, наивен, ребячлив, нежен. Пользуется симпатией окружающих. Фантазер. Не стремится к лидерству, предпочитает интимно-дружеские связи.

Поддерживать положительный настрой. Желательно развивать эстетические склонности, поддерживать увлечения (поощрять, интересоваться, предлагать выступить перед классом, группой). Обратить внимание на выработку волевых качеств (настойчивости, уровня притязаний).

№ 18 (Экстраверсия: 5-8; Нейротизм: 17-20)

Эмпатичный. Очень жалостливый, склонный поддерживать слабых, предпочитает интимно-дружеские контакты. Настроение чаще спокойно-пониженное. Скромный. Застенчивый. Не уверен в себе. Созерцатель. Легко становится настороженным и подозрительным в неблагоприятных условиях.

Рекомендуется наладить щадяще-развивающий режим. Контролировать исподволь, относится спокойно-доброжелательно. Помогать в трудных ситуациях, какими в данном случае является достижение цели, формирование активной позиции, налаживание контактов (со сверстниками и взрослыми). Исключить публичное обсуждение, если возможны негативные оценки.

№ 19 (Экстраверсия: 5-8; Нейротизм: 5-8)

Спокойный тип. Молчаливый, рассудительный. Замедленно-деятельный, очень последовательный, самостоятельный, независимый, кропотливый. Беспристрастный, скромный, низко-эмоциональный. Иногда отвлечен от реальности.

У подростков данного типа надо постараться повысит самооценку, развить систему притязаний, раскрыть склонности и способности подростка. Заинтересовать чем-то можно, дав какую-то работу с высокой личной ответственности (по типу деятельность должна быть больше связана с бумагами, чем с людьми). Подростки такого типа нуждаются в советах по разным вопросам, но выраженных в деликатной форме.

№ 20 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 17-20)

Очень демонстративен, не умеет сопереживать. Эмоционально беден. Любит противопоставлять себя коллективу. Очень напорист в достижении значимых для себя ценностей. Престижен. Часто фальшив. Практичен.

Режим взаимодействия мягкий, терпимый, чтобы не обострять негативные качества. Вовлечь в спортивные или технические занятия, чтобы подростки могли перенести энергетику в позитивное русло, а потребность в борьбе за первенство в приемлемую форму. Вовлекать в позитивные социальные группы с сильным влиятельным лидером. 

№ 21 (Экстраверсия: 13-16; Нейротизм: 9-12)

Очень энергичен. Жизнерадостен. "Любимец публики". Считается, что подростки такого типа счастливцы. Действительно, они часто очень одарены, легко учатся, артистичны, малоутомляемы. Однако наличие этих качеств часто имеет негативные результаты. Подростки (и молодые люди) с детства привыкают, что им все доступно. В результате они не учатся серьезно работать над достижением цели. Легко все бросают, часто прерывают дружбу. Поверхностны. Имеют довольно низкий социальный интеллект.

Требует доброжелательно-строгого отношения. В коллективе не стоит выбирать на лидерские должности (лучше часто предлагать разовые поручения организаторского типа). Строго требовать выполнения поручений. Желательно вместе с подростком найти какую-то значимую цель (например, овладеть иностранным языком), разбить на периоды срок исполнения, расписать по времени задачи и контролировать выполнение. Это с одной стороны, поможет добиться цели, с другой стороны - приучить к упорядоченной работе.

№ 22 (Экстраверсия: 9-12; Нейротизм: 9-12)

Очень пассивно-безразличный. Уверен в себе. В отношении к окружающим жестко-требователен. Злопамятен. Часто проявляет пассивное упрямство. Очень педантичен, мелочен. Рассудителен. Хладнокровен. К чужому мнению относится безразлично. Ригиден, предпочитает привычные дела и монотонность быта. Интонации речи маловыразительные. Малоэстетичен.

Создать для ребенка ощущение, что он интересен воспитателю (тренеру и т.д.). Следует интересоваться мелочами быта, самочувствия. Среди общественных поручений желательно выбрать что-то, требующего аккуратного исполнения (ведения журнала или табеля, учет чего-то и т.п.). Хвалить за исполнительность. Помогать в выборе занятий (желательно индивидуальные, а не групповые виды спорта или художественной самодеятельности).

№ 23 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 9-12)

Общительный, активный, инициативен, увлекающийся. Умеет добиваться намеченной цели. При этом умеет управлять собой. Честолюбив. Любит лидировать и умеет быть организатором. Пользуется доверием и искренним уважением окружающих. Характер легкий, эстетичен, ровно оживлен.

Создать возможность лидерства. Помогать в решении групповых и индивидуальных задач. Следит за тем, чтобы нагрузка (учебная, производственная и общественная), была в разумных пределах.

№ 24 (Экстраверсия: 13-16; Нейротизм: 5-8)

Активный, уравновешенный тип. Энергичен. Среднеобщителен. Привязчив к немногочисленным друзьям. Упорядочен. Умеет ставить перед собой задачи и добиваться решений. Не склонен к соперничеству. Иногда обидчив.

Предпочитает спокойное доверительное отношение окружающих. Желательно отлаживание четких деловых контактов.

№ 25 (Экстраверсия: 9-12; Нейротизм: 5-8)

Активен, иногда взрывчатый, иногда беспечно-веселый. Часто спокойно-безразличен. Инициативы почти не проявляет, действует по указке. Пассивен в социальных контактах. К глубоким эмоциональным переживаниям не расположен. Склонен к монотонной, кропотливой работе

Желательно спокойно-деловое отношение. Находить и рекомендовать лучше индивидуальные занятия. Хорошо справляются с административной работой. 

№ 26 (Экстраверсия: 5-8; Нейротизм: 9-12)

Спокоен, уравновешен, терпелив, педантичен. Честолюбив. Целеустремлен. Имеет твердые принципы. Временами обидчив. 

Любит доверительные отношения, спокойный темп работы. Не склонны к панибратству. Желательно поощрять при классе (группе) за аккуратность, исполнительность. Работать над повышением уверенности в своих силах.

№ 27 (Экстраверсия: 5-8; Нейротизм: 13-16)
Уравновешенно-меланхоличный. Тонко чувствительный. Привязчивый, ценит доверительно-интимные отношения, спокойный. Ценит юмор. В целом - оптимист. Иногда паникует, иногда впадает в депрессию. Однако, чаше спокойно-задумчив.

Создать обстановку активно-спокойной деятельности. Желательно избежать жесткой регламентации. Рекомендовать эстетические и литературные занятия.

№ 28 (Экстраверсия: 9-12; Нейротизм: 17-20)

Меланхоличный, честолюбивый, упорный, серьезный. Иногда склонен к уныло-тревожному настроению. Дружит с немногочисленным кругом людей. Необидчив, но иногда мнителен. Самостоятелен в решениях относительно принципиальных вопросов, но зависим от близких в эмоциональной жизни.

Рекомендуется направлять усилия на повышение самооценки, укреплять уверенность в себе.

№ 29 (Экстраверсия: 13-16; Нейротизм: 13-16)

Жестко требователен к окружающим, упрям, горд, очень честолюбив. Энергичен, общителен, настроение чаще боевитое. Неудачи скрывает. Любит быть на виду. Хладнокровен.

Взаимоотношения строить на основе уважения, высокой требовательности. Можно посмеиваться над недостатками, если подросток заносчив.

№ 30 (Экстраверсия: 17-20; Нейротизм: 13-16)

Гордый, стремиться к первенству, злопамятен. Стремится к лидерству во всем. Энергичен, упорен. Спокойный, расчетливый. Любит риск. Непреклонный в достижениях. Не лишен артистизма, хотя и суховат.

Не допускать зазнайства. Поддерживать в позитивных усилиях. Помогать в лидерстве, не допускать командный стиль отношений. Нейтрализовать озлобленность. Развивать социальный интеллект.

№ 31 (Экстраверсия: 9-12; Нейротизм: 13-16)

Застенчив, независтлив, стремится к самостоятельности, привязчив. Доброжелателен. С близкими людьми проявляет наблюдательность, чувство юмора. Склонен к глубоким доверительным отношениям. Избегает ситуации риска, опасности. Не выносит навязанный темп. Иногда склонен к быстрым решениям. Часто раскаивается в своих поступках. В неудачах обвиняет только себя.

Обеспечить спокойную, доброжелательную обстановку. Стараться вовлекать в активное решение деловых вопросов. Поощрять социальную активность, вовлекать в участие в каких-либо мероприятиях (семинарах, конференциях и т.п.). 

№ 32 (Экстраверсия: 12-16; Нейротизм: 17-20)
Честолюбив. Неудачи не снижают уверенности в себе. Заносчив. Злопамятен. Энергичен. Упорен. Целеустремлен. Склонен к конфликтности. Не уступает, даже если не прав. Мук совести не испытывает. В общении не склонен к сопереживанию. Ценит только информативность. Эмоционально-ограниченный тип.

Не поддерживать в конфликтных ситуациях. Воздействовать через честолюбие. Отношения поддерживать ровные, пытаясь исподволь развивать социальный интеллект.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13
ОРИЕНТАЦИЯ (ХОЧУ – МОГУ)

2.1 Я ХОЧУ

Мне нравиться, меня привлекает, я предпочитаю:

 1. Обслуживать людей

 2. Заниматься лечением

 3. Обучать, воспитывать

 4. Защищать права и безопасность

 5. Управлять людьми

 6. Управлять машинами

 7. Ремонтировать оборудование

 8. Собирать и налаживать технику

 9. Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи

10. Заниматься строительством

11. Обрабатывать тексты и таблицы

12. Производить расчеты и вычисления

13. Перерабатывать информацию

14. Работать с чертежами, картами, схемами

15. Принимать и передавать сигналы и сообщения

16. Заниматься художественным оформлением

17. Рисовать, фотографировать

18. Создавать произведения искусства

19. Выступать на сцене

20. Шить, вышивать, вязать

21. Ухаживать за животными

22. Заготавливать продукты

23. Работать на открытом воздухе

24. Выращивать овощи и фрукты

25. Иметь дело с природой

Варианты ответов


- не хочу


- может быть


- хочу


- очень хочу

2.1 Я МОГУ

Способен, умею, обладаю навыками:

36. Знакомиться с новыми людьми

37. Быть чутким и доброжелательным

38. Выслушивать людей

39. Разбираться в людях

40 Хорошо говорить и выступать публично

41. Искать и устранять неисправности

42. Использовать приборы, машины, механизмы

43. Разбираться в технических устройствах

44 Ловко обращаться с документами

45 Хорошо ориентироваться в пространстве

46. Быть сосредоточенным и усидчивым

47 Хорошо считать в уме

48. Кодировать информацию

49. Оперировать знаками и символами

50. Искать и исправлять ошибки

51. Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи

52. Разбираться в литературе, искусстве

53 Петь, играть на музыкальных инструментах

54. Сочинять стихи, писать рассказы

55. Рисовать

56. Разбираться в животных и растениях

57. Разводить растения и животных

58. Бороться с болезнями, вредителями

59. Ориентироваться в природных явлениях

60. Работать на земле

Варианты ответов


- не могу


- может быть


- могу


- могу в совершенстве

КОММЕНТАРИИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ТЕСТА

Человек - человек

Профессии: официант, продавец, врач, секретарь, педагог, м/с общего профиля, воспитатель.

Качества: общительность, эмоциональная устойчивость, организаторские способности

Человек - техника

Профессии: автослесарь, станочник, электрик, слесарь, оператор, токарь, монтажник конструкций, радиомеханик, инженер-технолог.

Качества: способности к геометрии, физике, пространственное воображение, технический склад мышления, склонность к практическому труду.

Человек - знаковая система
Профессии: экономист, плановик, чертежник, корректор, наборщик, стенографистка, машинистка, программист, бухгалтер, ученый-теоретик.

Качества: способность к алгебре (абстрактное мышление), устойчивость внимания, склонность к обобщениям, к малоподвижной работе (усидчивость).

Человек - художественный образ

Профессии: актер, художник, диктор, архитектор, швея-модельер, маляр, копировщик рисунков, композитор, писатель.

Качества: наглядно-образное представление, яркое воображение, склонность к творчеству, гибкость чувств, развитость функциональных способностей (слух, зрение, речь, вкус и т.п.).

Человек - природа

Профессии: лесник, полевод, животновод, ветеринарный врач, фельдшер, геолог, агроном, зоотехник.

Качества: наблюдательность, устойчивость внимания, склонность к учету наблюдений, потребность в двигательной активности.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14
СТРУКТУРЫ ФАЙЛОВ

RESULT7.XLS – исходные данные по тестированию учащихся 7, 8 классов
	Школа
	SCHOOL
	С 25

	Класс
	KLASS
	N 2

	Литера
	LITERA
	С 1

	Фамилия
	FAMILIA
	С 50

	Пол
	POL
	C 10

	Карта интересов
	TEST01
	N 1

	Физика – интерес
	TS01_01
	N 2

	Математика – интерес
	TS01_02
	N 2

	Биология – интерес
	TS01_03
	N 2

	География – интерес
	TS01_04
	N 2

	Русский язык – интерес
	TS01_05
	N 2

	Татарский язык – интерес
	TS01_06
	N 2

	Иностранный язык – интерес
	TS01_07
	N 2

	История – интерес
	TS01_08
	N 2

	Технология – интерес
	TS01_09
	N 2

	Физкультура – интерес
	TS01_10
	N 2

	ОБЖ – интерес
	TS01_11
	N 2

	Физика – способности
	TS01_12
	N 2

	Математика – способности
	TS01_13
	N 2

	Биология – способности
	TS01_14
	N 2

	География – способности
	TS01_15
	N 2

	Русский язык – способности
	TS01_16
	N 2

	Татарский язык – способности
	TS01_17
	N 2

	Иностранный язык – способности
	TS01_18
	N 2

	История – способности
	TS01_19
	N 2

	Технология – способности
	TS01_20
	N 2

	Физкультура – способности
	TS01_21
	N 2

	ОБЖ – способности
	TS01_22
	N 2

	Профиль
	PROFIL
	N 1

	Тип деятельности
	TEST02
	N 1

	Физический труд
	TS02_01
	N 2

	Умственный труд
	TS02_02
	N 2

	Исполнитель
	TS02_03
	N 2

	Руководитель
	TS02_04
	N 2

	Тип деятельности
	TS02_TIP
	N 1

	Анкета
	TEST03
	N 1

	Вопрос1
	TS03_01
	N 1

	Вопрос2
	TS03_02
	N 1

	Вопрос3
	TS03_03
	N 1

	Вопрос 3 – 1
	TS03_04
	N 1

	Вопрос 3 – 2
	TS03_05
	N 1

	Вопрос 3 – 3
	TS03_06
	N 1

	Вопрос 3 – 4
	TS03_07
	N 1

	Вопрос 3 – 5
	TS03_08
	N 1

	Вопрос 3 – 6
	TS03_09
	N 1

	Вопрос 3 – 7
	TS03_10
	N 1

	Вопрос 3 – 8
	TS03_11
	N 1

	Вопрос 3 – 9
	TS03_12
	N 1

	Вопрос 3 – 10
	TS03_13
	N 1

	Вопрос 3 – 11
	TS03_14
	N 1

	Вопрос 3 – 12
	TS03_15
	N 1

	Вопрос 3 – 13
	TS03_16
	N 1

	Вопрос 3 – 14
	TS03_17
	N 1


RESULT9. XLS – исходные данные по тестированию учащихся 9, 11 классов
	Школа
	SCHOOL
	С 25

	Класс
	KLASS
	N 2

	Литера
	LITERA
	С 1

	Фамилия
	FAMILIA
	С 50

	Пол
	POL
	C 10

	Карта интересов
	TEST01
	N 1

	Математика
	TS01_01
	N 3

	Физика
	TS01_02
	N 3

	Информатика
	TS01_03
	N 3

	Химия
	TS01_04
	N 3

	Биология
	TS01_05
	N 3

	География
	TS01_06
	N 3

	История
	TS01_07
	N 3

	Русский язык и литература
	TS01_08
	N 3

	Татарский язык и литература
	TS01_09
	N 3

	Иностранный язык
	TS01_10
	N 3

	Технология
	TS01_11
	N 3

	Физкультура
	TS01_12
	N 3

	Строительство
	TS01_13
	N 3

	Техника
	TS01_14
	N 3

	Сфера обслуживания, торговля
	TS01_15
	N 3

	Энергетика
	TS01_16
	N 3

	Менеджмент
	TS01_17
	N 3

	Искусство
	TS01_18
	N 3

	Силовые структуры
	TS01_19
	N 3

	Экономика
	TS01_20
	N 3

	Юриспруденция
	TS01_21
	N 3

	Медицина
	TS01_22
	N 3

	Радиоэлектроника
	TS01_23
	N 3

	Сельское хозяйство
	TS01_24
	N 3

	Педагогика
	TS01_25
	N 3

	Геология
	TS01_26
	N 3

	Транспорт
	TS01_27
	N 3

	Вычислительная техника и информатика
	TS01_28
	N 3

	Филология
	TS01_29
	N 3

	Спорт
	TS01_30
	N 3

	Промышленность
	TS01_31
	N 3

	Тип деятельности
	TEST02
	N 1

	Умственный труд
	TS02_11
	N 2

	Физический труд
	TS02_12
	N 2

	Исполнитель
	TS02_13
	N 2

	Руководитель
	TS02_14
	N 2

	Тип деятельности
	TS02_TIP
	N 2

	Профиль обучения
	PROFIL
	N 1

	Анкета
	TEST03
	N 1

	Вопрос 1
	TS03_01
	N 2

	. . .

	Вопрос 29
	TS03_29
	N 2


ANKETA1. XLS –исходные данные по тестированию родителей
	Школа
	SCHOOL
	С 25

	Класс
	KLASS
	N 2

	Вопрос 1
	Р1
	N 2

	. . 

	Вопрос 30
	Р30
	N 2


ANKETA2. XLS – исходные данные по тестированию учителей
	Школа
	SCHOOL
	С 25

	Вопрос 1
	Р1
	N 2

	. . 

	Вопрос 54
	Р54
	N 2


ANKETA3. XLS – исходные данные по тестированию директоров
	Школа
	SCHOOL
	С 25

	Вопрос 1
	Р1
	N 2

	. . 

	Вопрос 55
	Р55
	N 2


ITOG7. XLS – профдиагностика по 7-8 классам
	Школа
	SCHOOL
	C 25

	Класс
	KLASS
	С10

	Пол
	POL
	С10

	
Карта интересов
	
	

	

Нравятся ли вам уроки по
	
	

	Физике
	P101
	N 5

	Математике
	P102
	N 5

	Биологии
	P103
	N 5

	Географии 
	P104
	N 5

	Русскому языку и литературе
	P105
	N 5

	Татарскому языку и литературе
	P106
	N 5

	Иностранному языку
	P107
	N 5

	Истории
	P108
	N 5

	Технологии
	P109
	N 5

	Физкультуре
	P110
	N 5

	ОБЖ
	P111
	N 5

	

Сложно ли выполнять задания по 
	
	

	Физике
	P112
	N 5

	Математике
	P113
	N 5

	Биологии
	P114
	N 5

	Географии 
	P115
	N 5

	Русскому языку и литературе
	P116
	N 5

	Татарскому языку и литературе
	P117
	N 5

	Иностранному языку
	P118
	N 5

	Истории
	P119
	N 5

	Технологии
	P120
	N 5

	Физкультуре
	P121
	N 5

	ОБЖ
	P122
	N 5

	
Профиль обучения
	
	

	Социально-экономический
	P123
	N 5

	Естественно-математический
	P124
	N 5

	Гуманитарный
	P125
	N 5

	Технологический
	P126
	N 5

	Общеобразовательный
	P127
	N 5

	
Тип деятельности
	
	

	Умственный труд
	P301
	N 5

	Физический труд
	P302
	N 5

	Исполнитель
	P303
	N 5

	Руководитель
	P304
	N 5

	Умственный труд, Исполнитель
	P305
	N 5

	Умственный труд, Руководитель
	P306
	N 5

	Физический труд, Исполнитель
	P307
	N 5

	Физический труд, Руководитель
	P308
	N 5


ITOG7А. XLS – социологическая анкета по 7-8 классам
	Вопрос
	VOPROS
	N 2

	Ответ
	OTVET
	N 2

	Девочки 7 класс
	D7
	N 5

	Мальчики 7 класс
	M7
	N 5

	Всего 7 класс
	I7
	N 5

	Девочки 8 класс
	D8
	N 5

	Мальчики 8 класс
	M8
	N 5

	Всего 8 класс
	I8
	N 5


ITOG9. XLS – профдиагностика по 9, 11 классам
	Школа
	SCHOOL
	C 25

	Класс
	KLASS
	С10

	Пол
	POL
	С10

	
Карта интересов
	
	

	

Предметы
	
	

	Математика – интерес
	P101
	N 5

	Физика – интерес
	P102
	N 5

	Информатика – интерес
	P103
	N 5

	Химия – интерес 
	P104
	N 5

	Биология – интерес
	P105
	N 5

	География – интерес
	P106
	N 5

	История – интерес
	P107
	N 5

	Русский язык и литература – интерес
	P108
	N 5

	Татарский язык и литература – интерес
	P109
	N 5

	Иностранный язык – интерес
	P110
	N 5

	Технология – интерес
	P111
	N 5

	Физкультура – интерес
	P112
	N 5

	

Сферы деятельности
	
	

	Строительство – интерес
	P113
	N 5

	Техника – интерес
	P114
	N 5

	Сфера обслуживания, торговля – интерес
	P115
	N 5

	Энергетика – интерес
	P116
	N 5

	Менеджмент – интерес
	P117
	N 5

	Искусство – интерес
	P118
	N 5

	Силовые структуры – интерес
	P119
	N 5

	Экономика – интерес
	P120
	N 5

	Юриспруденция – интерес
	P121
	N 5

	Медицина – интерес
	P122
	N 5

	Радиоэлектроника – интерес
	P123
	N 5

	Сельское хозяйство – интерес
	P124
	N 5

	Педагогика – интерес
	P125
	N 5

	Геология – интерес
	P126
	N 5

	Транспорт – интерес
	P127
	N 5

	Вычислительная техника и информатика – интерес
	P128
	N 5

	Филология – интерес
	P129
	N 5

	Спорт – интерес
	P130
	N 5

	Промышленность – интерес
	P131
	N 5

	
Профиль обучения
	
	

	Социально-экономический
	P132
	N 5

	Естественно-математический
	P133
	N 5

	Гуманитарный
	P134
	N 5

	Технологический
	P135
	N 5

	Общеобразовательный
	P136
	N 5

	
Тип деятельности
	
	

	Умственный труд
	P211
	N 5

	Физический труд
	P212
	N 5

	Исполнитель
	P213
	N 5

	Руководитель
	P214
	N 5

	Умственный труд, Исполнитель
	P215
	N 5

	Умственный труд, Руководитель
	P216
	N 5

	Физический труд, Исполнитель
	P217
	N 5

	Физический труд, Руководитель
	P218
	N 5


ITOG9А. XLS – социологическая анкета по 9, 11 классам
	Вопрос
	VOPROS
	N 2

	Ответ
	OTVET
	N 2

	Девочки 9 класс
	D9
	N 5

	Мальчики 9 класс
	M9
	N 5

	Всего 9 класс
	I9
	N 5

	Девочки 11 класс
	D11
	N 5

	Мальчики 11 класс
	M11
	N 5

	Всего 11 класс
	I11
	N 5


ANKETA1. XLS – статистика по опросу родителей
	Вопрос
	VOPROS
	N 2

	Ответ
	OTVET
	N 2

	Родители 9 класс
	R9
	N 5

	Родители 11 класс
	R11
	N 5


ANKETA2. XLS – статистика по опросу учителей
	Вопрос
	VOPROS
	N 2

	Ответ
	OTVET
	N 2

	Количество ответов
	KOLVO
	N 5


ANKETA3. XLS – статистика по опросу директоров

	Вопрос
	VOPROS
	N 2

	Ответ
	OTVET
	N 2

	Количество ответов
	KOLVO
	N 5


ITOG9P.BDF – количество учащихся у которых совпадают объективные способности и субъективный интерес к указанному профилю
	Номер
	NOMPROF
	N 1

	Профиль
	PROFIL
	C 50

	Мальчиков
	MAL
	N 5

	Девочек
	DEV
	N 5

	Всего
	VCE
	N 5


PROFIL.BDF – профильные предпочтения учащихся 9 классов

	Школа
	SCHOOL
	C 25

	Класс
	KLASS
	N 2

	Литера
	LITERA
	C 1

	Фамилия
	FAMILIA
	C 50

	Объективные способности (карта интересов)
	PROF_0
	C 20

	Субъективный интерес (анкета)
	PROF_S
	C 20


PS.DBF – результаты психологических тестов

	Школа
	SCHOOL
	C 25

	Класс
	KLASS
	N 2

	Литера
	LITERA
	C 1

	Фамилия
	FAMILIA
	C 50

	Название теста
	TEST
	C 50

	Параметр в тесте
	PARAMETR
	C 50

	Результаты (число)
	RESULT1
	N 2

	Результаты (текст)
	RESULT2
	C 50
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